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s de la Mancloa 
Cuahdo íá situa^n ec'i^^tica é^ dèteriorando, y con ella 

poniehdó én peligro éi pan y. tjj^^k dé (ld$tr)iles de familias obreras (por 
el aumento dèi desempleo, ;é^^mehto de là 'mfittción. èn deiinitiva, por. el agra-
v'amiento de la/crisis eàiinÒ^ 5 v^ . • 

Cuando ja-situación politica se deterioraba, siri aportarse salidas y soluciones . 
a los probf^as (UQD incapacitada para gobernar fi^ -minpr-ia), el Parlamento^ 
discutiendo cuestiónés forrnaìes ^'de procedimiento, yypefdiendo la',-confianza 

política en el país;.,estructuras, Instituciónés^ y leyes de.dictadüra aún en p¡e¡ Intenté^ articuhadps pkra-^crear 
una situación que permita la vuelta a formas dictatoriales (mediante la pr^fundizaciónite ia crisjs*ecònòmica, -
con actos terroristas y provocaciones poljticas...), pensamos seriamente que d& no'- sóluèionar-sé' éstos pro-' 
blemas, la libertad y la'dem&cracia estáñ .amenazada?. r ? 

En este contexto se' han producidQ''los gcuerdoè de la Moncloa. 
Estos acuerdòs aportan uñ prinfér aspecto positivo: «Süponen una coincidencia de los partidos que 

representan là opinión de la inmensa maypría del país^e^ué hà npcesar'io 'consolidar y profundizar la de-
mocracia». • . • • " • - - ^ ^ •• ' ~ ' 

Suponen también là constéitación, de UCD, de que nójpàede gobernar sola y con un programa que re-
presenta únicamente sus intereses. . - / • ... 

En este séntidò han cambiado sustancialm^te sus propuestas: 
— En. las conversaciones anteriores con l^^indicatosl la propuesta de UCD era lisa y llanamente u/na 

politica de rentas en la que a losjra^adores nos tocara aceptar una congelación salarial con 
un tope del 17 por. 100 de subida, y renunciar a las movilizaciones obreras. 

— Esto suponía que acedáramos, pasivamente, un plan de austeridad, sin tocar para nada los meca-
• nismos de funcionamfénto del sistema económico ni el poder de'la oligarquía. • - - í 

. Este plan fuQ rechaza(Jo por Comisiones Obreràs y los demás Sindicatos. 
— Este rechazo de los sindicatos, ¡unto a las inmensas niovilizaciones obreras demandando solucio-

nes al paro, a la inflación, por las libertades sindicales, por la amnistia laboral, etc., están dando 
, 'sus primeros frutos. ' • 

Los partidos políticos reunidos en !a Moncloa [i'ncluido el Gobierno de UC'Di, reconocen que para sa-
lir de -la'crisis, es necesario abordar una serie de medidas, que ai tocan el poder de la oligarquía,"gwe sí 
pueden aportar transformaciones al modo de desarrollo económico que llevà siguièndo el país. 

El estatuto de derechos de los trabajadores, el estapto de la empresa^ública (INI...), el control pu-
blicó de, la Seguridad Social (¡nás 1,2 billones de pesetas), el control público de los presupuestos econó-
micos del Estado, medidas pai^ eliminar la corrupción adrpínistrativa, medidas contra la especulación, una-
política agraria,, etc. • . 

La posición de Comisiones Obreras, como sindicato serio, consciente de la responsabilidad que por 
ello tiene ante la ciase obrera,,es la de resaltar ios aspectos ^positivos que aportan los acuerdos de la 
Moncha y no callárselos y menospreciarlos, como están haciendo otros sindicatos, quizá pensando en las 
elecciones sindicales..., y señalar también ios aspectos gue nos parecen negativos o insuficientes: 

— El 22 por 100 de tepe a las subidas de salarios, nos parece insuficiente, ya que el cosíe de la vi-
da se prevé que 'suba "¡a fin de año, sobre el el 30 por 100, siendo nuestro objetivo el de d^n= 

f der e'l poder sdquísitivo de los saiariós y en cualquier caso, reforzarlos másÁiajos.-^ 
— En este sent^o es necesario también que se'suban las pensionesj,. No aceptamos ei chantaje que* 

puede suponer para los trabajadoresi ei que las empresas puedartfdéspedir al 5 por 100 de la piáh-
; tilla, cuando se superen ios topes salariales. . ' . . 

Consideramos' qiie se deben dedicar más recursos para el Seguro d^Desempleo y para desarro-
. Ilar^planes de ereación de puestos de trabajo. ^ 

Somos conscientes'de que tanto la modificación de estos- puptQS-negativos, como ei desarrollo favo-
rable à ios trabajà^ores de, los puntos positivos, va a dppender de las movilizaciones-obreras. 

Si no hay .moyitizacidnes, los acuerdos serán, papel moiado. ^ 
En, esta línea la amnistía laboral -ya es ley en-nuestro país, gfdeias no sólo a su defensa por parte de 

ios conópañeros-del PCE y PSP erijas-r-eunióñes dei-Gobierno (estos dos^ipartidos fueron ios'únicos que hi-
cieron una defensa cófiieeuenté de^ este punta), sino básicamente debido a las movilizaciones obr^.as, 
comQ la convocada én Valencia por Comisiones Obreras, donde se manifestarón más de 100.000 trabaja-
dores, la de Mpdridr conv.ocaSa por todos los sTjjfticatos, donde se manifestaron más dé^Wo.OOO trabaja-
dores. ..., - , • ^ . 
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