Wformacion

laboral de €C.00, de Toledo

" IV CONGRESO DE CC.00.

el 3 y & de Octubre de 1,887 el IV Congreso de la Unién Proyincial de las (C,00,

Se ha celebrado en Toledo,

Se han debatido los materiales de los Congreso Confederal y Regional, que condensan las propuestas de li---
nea sindical para los prdoximos afios, realizdndose diversas aportaciones.

TRABAJO SINDICAL EN LOS ULTIMOS ANOS.-

/Se ha analizado nuestra practica sindical de estos (ltimos afios, constatando el gran esfuerzo realizado, pa
‘ra intentar estar presentes, con iniciativas, en los diversos 4mbitos que afectan a las condiciones de yi=-
da de los trabajadores, recordando especialmente: la lucha contra el recorte de las pensiones que culming en
la huelga del 20 de Junio; la lucha contra los topes salariales (que consequimos romper a primeros de afio); »
la negociacién de los convenios colectivos fomentando procesos participativos que tuvieron su hito equplar -
en la huelga del colectivo de los trabajadores de la limpieza; la defensa del empleo con movilizaciones tan -
importantes como la de la Fdbrica de Armas de Toledo; lucha por la extensién de la cobertura a los parados y
especialmente a los jornaleros; as{ como otras iniciativas importantes (trabajadores de la construccién gue -
se desplazan a Madrid...) :

También el Sindicato ha estado presente en diversas plataformas de cardcter unitario, apojando iniciativas de
solidaridad y en defensa de la paz (Nicaragua, defensa de Cabafieros, contra la entrada en la OTAN...)

Esta actividad junto con la cotidiana de informacién, asesoramientos y apoyo a trabajadores, delegados, Comi-
tés, etc. han tenido como consecuencia un aumento notable de nuestro prestigio y fuerza social gue se han vii
to reflejados en las elecciones sindicales en ' las que CC.00. de Toledo se ha configuarado como el primer sin-
dicato de la provincia, 3 S e R R R i
LINEA DE ACTUACION SINDICAL.-

El Congreso ha definido nuestra linea sindical para los préximos afios, que estd ampliamente recogida gn los =~
materiales congresuales.

No obstante destacamos algunos rasgos de lo que serd nuestra linea sindical en los préyimos afios:

* Defender el caracter reivindicativo y de clase del movimiento sindical en general y de CC.00, en particu-»-
lar, combatiendo la corriente ideoldégica que pretende domesticar al movimiento obrero, impulsador fundamental
mente por la derecha y algunos portavoces del actual gobierno,

* Profundizacién del cardcter unitario de CC,00.: En relacién con UGT valoramos positivamente ¢l aumento del-
grado de coincidencia reivindicativa producido a lo largo de este afio que esperamos se consolide y se intensi
fique, b
En este sentido y en el terreno de lo inmediato, apoyamos 1a propuesta Confederal de plantear moyilizaciones-
unitarias para modificar los Presupuestos Generales del Estado en lo referente a cuestiones como (penslones,
~ cobertura al desempleo, salarios de los funcionarios, etc. )i
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ACUERDO EN EL CONVENIO DE BANCA PRIVADA

Gon mayorfa de CC.00. en la Mesa de Negociaciones se
ha llegado al fin a un acuerdo en Banca Privada, Las
1{neas mds importantes de éste acuerdo son las si---
guientes: '

* Reconyversién a la alta,- Los Oficios Varios pasan-

dos los trabajadores,

* Posibilidad de librar todos los sébados del afio,-
Ampliando de forma voluntaria la jornada de lunes a
jueves exceptuando los cuatro meses de yerang en los
que no serd necesaria ésta ampliacign,

e S

a percibir sus salarios segin la Escala Administrati
vaj la categorfa de Ayudantes de Banca desaparece in
tegrandose en la misma y la antigliedad necesaria pa-
ra ascender a Jefe de 52 se reduce en 6 afios.

* Semanas de 35 horas.- Durante los cuatro meses de

verano con horario de 8 a 3 y sdbados librea para to
D*II-I‘ i la

* Subida Salarial del 6,8% (4,75+2,05) para éste afio
* Ruptura del tope para el afio 88 al firmarse una -
subida de 1,5 por encima del IPC y con la garantia -
de la revisién en caso de que el IPC desborde las --
previsiones,
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