Hoja Sindical

parte se vislumbre a corto plazo el relevo del sector industrial como motor del
crecimiento. Por ello, desde CC.OO., seguiremos planteando la necesidad de un
cambio de modelo productivo, mayores inversiones en investigacion y desarro-
llo. En definitiva, un modelo mas estable con mayor valor afiadido. Un empleo
que rompa con el actual modelo de precariedad.

En cuanto a los salarios, tras el importante repunte del IPC, debemos abordar

la negociacion de los convenios con el objetivo fundamental de recuperar el

poder adquisitivo e introducir en todos ellos cldusulas de garantia salarial que
-actuen automaticamente si los precios vuelven a superar las previsiones.

Trabajaremos también desde todos los ambitos, publicos y privados, para
reducir la eventualidad, una de las lacras enquistadas en el mercado de
trabajo de nuestra provincia. En este sentido, tendremos que realizar un segui-
miento de los acuerdos para la mejora de las contratas de la Junta, la aplicacion
delaley de la subcontratacion en el sector de la construccion, exigir la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo para intentar romper el encadenamiento fraudulento
de contratos eventuales, y actuar en los centros de trabajo para producir la
conversion de contratos eventuales en indefinidos.

La siniestralidad laboral. La lucha para reducir los accidentes
laborales entre los trabajadores de la provincia debe ser otro de los
objetivos de CC.0O., en todos los frentes: negociando medidas para su
prevencion con la patronal y la Junta, exigiendo una mayor vigilancia de

2 : En relacion a los accidentes laborales, cerramos el afio 2007 con una serie
los planes de evaluacion de riesgos en las empresas y reforzando la

de acuerdos con los empresarios, la Junta, La Fiscalia, etc., todos ellos para

colaboracién con la Inspeccién y la Fiscalia contra los empresarios intentar reducir la siniestralidad laboral entre los trabajadores de nuestra
incumplidores. (En la foto, reunion con la Fiscalia de Toledo). proVincia y en Castilla— La Mancha. La formacion de los trabajadores sobre la
prevencion en el puesto de trabajo sera fundamental, asi como la vigilancia y el

control del cumplimiento de la Ley de Prevencion en las empresas por parte de

et la administracion y, en los casos en los que los incumplimientos se produzcan,
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Trabajo y de la Fiscalia para perseguir via penal las actuaciones mas graves
cuando se presuma indicios de delito de los empresarios incumplidores.

Reducir el desempleo seré otro de los objetivos de CC.OO. en la provincia en
el afio que ahora empieza. El desempleo femenino y zonas como las de Talavera
y Sonseca deben ser objetivos prioritarios. Para ello, demandaremos una
atencion especial de las distintas administraciones a las inversiones en la
provincia de Toledo, la creacion de suelo industrial con la infraestructura
necesaria, una mayor inversion y dinamismo para los sectores emergentes —
energia alternativa, aeronautica, etc., y la formacion necesaria para potenciar la
empleabilidad de los parados y paradas de la provincia, que al finalizar el afio
2007 sumaban 29.392.

En cuanto a los convenios colectivos, en estos primeros dias del afio se
estan manteniendo reuniones con las distintas asociaciones de empresarios para
actualizar las tablas salariales de los convenios con revision salarial, para

El desempleo. A pesar de un importante crecimiento del empleo en la producir las subidas salariales pactadas y compensar las desviaciones del IPC,
provincia —mas de 12.000 nuevos empleos durante el 2007- el desempleo asi como iniciar las negociaciones de los convenios colectivos que perdieron su
repunt6 de forma preocupante en los tltimos meses del pasado afio. Desde vigencia el pasado 31 de Diciembre. Por otra parte, desde la Secretaria de

Accion Sindical se estan preparando redacciones que incorporen a las negocia-
ciones las novedades legislativas, asi como un contenido més completo a los
distintos textos de los convenios colectivos.

CC.00., debemos seguir exigiendo nuevos acuerdos regionales, que
sustituyan el anterior Acuerdo Regional de Empleo, una atencion especial
a la formacion de los desempleados, mejor intermediacion del
SEPECAM, asi como prestar més atencion a la realidad social de los

2t % ; kS También tendra una enorme importancia, en estos primeros meses del afo, el
parados con dificil empleabilidad (mujeres y los mayores de 45 afios). P P

dialogo social abierto a nivel regional con la Junta y los empresarios en torno
a la formacion y el empleo, contra la siniestralidad laboral y en torno a las
relaciones laborales. Unas negociaciones en las que el sindicato debera aplicar
toda su fuerza y exigencia para intentar concluir con acuerdos utiles para los
trabajadores de nuestra provincia y nuestra region.

Seguiremos informando y ayudando a tramitar las ayudas para la conci-
liacion de la vida laboral y familiar. Recordar que estas ayudas vienen a
compensar hasta un maximo del 50% de los gastos de guarderias y cuidado de
hijos y personas mayores, y la pérdida salarial por reducciones de jornada y
excedencia para el cuidado de hijos menores de § afios.

El desarrollo de la ley de dependencia en nuestra provincia seré otro de los
objetivos del sindicato con un doble sentido: por un lado, exigiendo una mayor
agilidad en la valoracion de las dependencias y las ayudas que de ellas se
deriven y, por otro, la estabilidad del empleo que se generara en la prestacion de
estos servicios.

La vivienda ser4 tema prioritario para CC.0OO., en este afio 2008 desde varios
puntos de vista. En estos primeros dias del afio nuestra cooperativa de viviendas

Mejorar los salarios Este afio las reivindicaciones salariales tendran (VITRA) entregara 409 viviendas de proteccion oficial (cuyo precio sera menos
que tener muy en cuenta la subida del IPC, para plantearlas a la ofensiva, de la mitad del precio de la vivienda libre en Toledo). La construccion de
asi como la necesidad de incorporar clausulas de revision salarial en todos viviendas a precios asequibles {Es posible!, como lo demuestra nuestra coope-
los convehios para prever posibles desviaciones sobre el IPC previsto y asi rativa con hechos, no con palabras y, desde ese convencimiento, CC.OO.,
garantizar en cualquier caso mejoras del poder adquisitivo de los salarios. exigira a las distintas administraciones una politica agresiva y decidida, que
(En la foto, firma del convenio provincial de 1a madera). rompa de una vez por todas con la especulacion.
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