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En relacién a la igualdad entre hombres y mujeres, seguiremos
trabajando para que la ley de igualdad llegue a la redaccion de todos los conve-
nios provinciales y, lo que es mas importante, llegue a los centros de trabajo. En
temas de contratacion, empleo fijo, categorias, etc., este debe ser un trabajo
esencial de todos los delegados y delegadas de CC.OO. en cada una de las
empresas de nuestra provincia.

La formacion adquiere afio tras afio mayor importancia en el mercado
laboral para garantizar mas y mejor empleo. En este sentido desde CC.OO.,
ademas de impulsar el desarrollo de los acuerdos regionales sobre formacion
profesional, realizaremos un amplio esfuerzo para ofrecer cursos de formacion
continua (no reglada), tanto para trabajadores en activo como para desemplea-
dos (mas de 80 cursos previstos para el ano 2008). Realizaremos también las
acciones necesarias para poner a disposicion de los afiliados y afiliadas cursos
para afrontar los examenes de las distintas ofertas de empleo ptiblico, asi como
la formacion bésica laboral a los nuevos delegados y delegadas elegidos en las
ultimas elecciones sindicales.

La inmigracion se presenta en nuestra provincia como una realidad laboral
que cobra cada dia mas importancia (30.972 extranjeros dados de alta en la
Seguridad Social). El trabajo y la actividad de CC.OO. en relacién a este
colectivo de trabajadores y trabajadoras debera centrase en la exigencia de una
politica general que, por un lado, ajuste los flujos migratorios a las necesidades
del nuevo mercado de trabajo, en aras de una integracion que debe tener como
_ requisito fundamental la contratacion regular y, por otro lado, un trabajo de
vigilancia y control para perseguir y evitar situaciones de explotacion y contra-
tacion irregular. El trabajo concreto del sindicato consistird en incrementar
nuestra atencion a estos trabajadores tanto en los problemas laborales como en
sus problemas especificos en su condicion de inmigrantes.

El crecimiento del sindicato en nuestra provincia es fundamental, tanto
en representacion entre los trabajadores como en afiliacion, para afrontar con
mayor capacidad los retos que se presentan y emprender objetivos ambiciosos.

Mas delegados sindicales. Durante el pasado afio se celebraron elecciones
en cientos de empresas de la provincia. CC.0O., obtuvo la confianza mayorita-
ria de los trabajadores y trabajadoras. En concreto en ese periodo algido de
elecciones sindicales, de un total de 2.310 delegados elegidos, CC.OO. obtuvo
1.175 (lo que supone el 51% del total). Llegar a todas las empresas y centros de
trabajo de la provincia de mas de seis trabajadores, seré otro de los objetivos
fundamentales del Sindicato, en la conviccién de que los delegados y
delegadas sindicales son una parte fundamental para la organizacion del
conjunto de trabajadores y trabajadoras en el Sindicato. Ellos son los represen-
tantes legales de los trabajadores y, a través de ellos y en torno al Sindicato, se
refuerza su organizacion, fundamental para hacer avanzar nuestras propuestas.
Ellos son los que mejor conocen la realidad concreta de las empresas, los
problemas y aspiraciones de los trabajadores; los que desde esa cercania pueden
proyectar las preocupaciones y planteamientos generales del Sindicato. La
implicacion y el trabajo de los delegados sindicales con sus compafieros y con el
Sindicato son fundamentales. En este sentido, una de las primeras decisiones de
la direccion de la Unién Provincial de CC.OO. de Toledo, una vez finalizado el
periodo de elecciones en la mayoria de las empresas, ha sido la convocatoria de
una Asamblea General de Delegados y Delegadas, para el proxi-
mo 7 de febrero en Toledo, en la que se fijardn los objetivos sindicales
prioritarios para los proximos meses.

El crecimiento de la afiliacion sera otro de los objetivos del conjunto de
la organizacién. Cierto es que en el pasado 2007, el crecimiento de la afiliacion
fue muy importante, porcentualmente Toledo fue la provincia en la que CC.OO.
crecio mas de todo el pais, pero el potencial de incremento es aun mayor y
debemos trabajar en este sentido de forma sistematica. En el convencimiento de
que siendo mas, seremos mas fuertes, tendremos mds capacidad para mejorar
las condiciones laborales y sociales de los trabajadores. '

Ademas de los objetivos generales, de las negociaciones colectivas, etc. el
Sindicato debe seguir creciendo y garantizando una mejor atenciéon a
nuestros afiliados, a sus problemas concretos, una atenciéon de calidad,
adaptando ese funcionamiento a las necesidades y demandas de los afiliados y
afiliadas, ofreciendo una informacién y una relacion mas fluida, unos servicios
juridicos renovados dia a dia, tanto desde el punto de vista del funcionamiento
administrativo como profesional.

En definitiva, hemos afrontado un afio con un sindicato mas fuerte, en condicio-
nes para abordar unos objetivos mas ambiciosos, con trabajo, compromiso y
dedicacion renovada de todas las estructuras del Sindicato en la provincia.
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El precio de la vivienda. En la foto, uno de los bloques de vivienda
que la Cooperativa VITRA de CC.OO. entregara este mes de febrero a 409
cooperativistas. Desde CC.O0O. exigiremos a las distintas
administraciones una politica capaz de romper la especulacion en torno a
la vivienda y hacer posible el acceso a este bien de primera necesidad a
precios asequibles.

Elecciones Sindicales. Durante el pasado afio se celebraron Elecciones
Sindicales en cientos de empresas de la provincia. CC.0O. obtuvo la
confianza mayoritaria de los trabajadores/as con 1.175 delegados/as, lo
que supone un 51% sobre el total de representantes elegidos.

El crecimiento de la afiliacion. Sera otro de los objetivos del
conjunto de la organizacion, pues a pesar de los resultados de crecimiento
el pasado afio -las CC.0O. de Toledo, fueron las que porcentualmente mas
crecieron de todo el pais- el potencial de crecimiento es ain muy
importante (en la foto, inicio de una nueva campafia de afiliacion del
Sindicato Minerometaltrgico de CC.OO. de Toledo).



