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M fraud ; leo indefinid : teccio 1al
enos fraude, mas empieo inaetiniuo, mejor proteccion socia

El primer objetivo de CC.00. es transformar empleo temporal en fijo, actuando sobre los contratos temporales
existentes, aprovechando el Plan Extraordinario de Bonificaciones a las empresas que hagan estas conversiones
y que estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2006
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Para impulsar el empleo indefinido y para conuertir contratos temporales en fijos Para actuar contra el fraude y los abusos en Ia contratacion temporal

Freno al encadenamiento de
contratos temporales en la misma
empresa

Hay que transformar empleo
temporal en fijo

contratas. y subcontratas presentes en el
centro de trabajo, y ponerlo a disposicién
de la representacion sindical.

® Cuando quienes trabajan en las contratas y

Se impulsa la contratacion
indefinida inicial

B Si estds en paro y tienes entre 16 y 30 afios, ® Si tienes un contrato temporal hecho antes

o eres mujer, o tienes mas de 45 afios, o
eres una persona con alguna discapacidad,
o llevas mas de 6 meses en paro, hay un
huevo Plan de Bonificaciones para que te
hagan un contrato fijo.

de la nueva norma, el empresario tiene
ventajas econdmicas para transformar tu
contrato en indefinido hasta el 31 de
diciembre de 2006.

‘B Se abre de nuevo la posibilidad de conver-

tir los contratos temporales realizados
entre el 1-01-2004 y el 31-12-2007 al con-
trato indefinido de fomento del empleo.

B Ademas de estas bonificaciones, hay una reduccién de las cotizaciones empresariales para todos los contratos indefinidos.
CC.00. debemos informar-a las empresas de que el empleo estable tiene ventajas.

Para mejorar la proteccion ante la falta de empleo

Para los mayores de 45 aiios se facilita
-el acceso al subsidio de desempleo

B Si te quedas en paro y eres mayor de 45
afios, aunque no tengas responsabilidades
familiares, tienes derecho a un subsidio de 6
meses . después de agotar una prestacion
contributiva de cualquier duracién. ;

B Hasta el 31-12-2006 sélo se exigiran 25
jornadas reales para acceder al subsidio y a
la renta agraria en los municipios afectados
por las heladas del afio pasado.

B Se favorece la movilidad entre el REASS y
otros regimenes de la Seguridad Social .

Las prestaciones del Fondo.de

® Si superas 24 meses en la misma empresa y
en el mismo puesto de trabajo con dos o mas
contratos temporales durante un periodo de
30 meses, tu contrato pasa a ser indefinido.

® El limite opera con los contratos de obra o
servicio y con los eventuales por circuns-
tancias de la produccion, y sin que deba
mediar ninguna denuncia legal, y también
para los trabajadores de ETT.

® El primer contrato que cuenta es el que esté
vigente cuando se publique la nueva norma.

H Estos limites rio modifican las obligaciones
ya existentes para las empresas cuando
hacen contratos temporales —respetar la
causa y la duracién maxima—.

B Ademads, es obligado que en la negociacion
colectiva establezcamos medidas para que
operen los limites cuando el mismo puesto
de trabajo se cubra con trabajadores tempo-
rales distintos.

El contrato para la formacion
recupera los limites de edad

® A quienes ya tienen experiencia laboral y

El contrato de inserci n desaparece, y
con ¢l el menor salario que tenia estableci-
do para quienes eran contratados por las
Administraciones Publicas o las entidades
sin 4nimo de lucro para gestionar progra-
mas publicos de empleo.

subcontratas no tengan representacion sin-
dical propia, podrdn canalizar sus deman-
das a través de la representacion sindical
de la empresa principal.

Las representaciones sindicales de la
empresa principal y de las contratistas
podréan reunirse para coordinar su actividad
sindical en beneficio de todos los trabaja-
dores y trabajadoras.

Para actuar contra la cesion ilegal

Garantia Salarial se mejoran de mano de obra

ya superan los 21 afios, las empresas no

Para quienes trabajan como fijos- podran hacerles un contrato para la forma-

- Se refuerza la Inspeccion de Trabajo

discontinuos se mejoran las
prestaciones por desempleo

M Sitienes mas de 45 afios y pierdes tu empleo
podrés acceder mas facilmente al subsidio
especial de 6 meses, una vez que hayas ago-
tado, en cualquier momento, una prestacion
contributiva de cualquier duracién y siem-
pre que hayas cotizado como fijo-disconti-
nuo 9 afios en toda la vida laboral.

B En los periodos de inactividad laboral-

Para los eventuales por cuenta ajena
del Régimen Especial Agrario se

B Para los salarios pendientes el tope se sitia

én 3 veces el SMI (ahora era el duplo), y
los dias méximos pasan a 150 (ahora eran
120). Ademas, se incluye el-abono de la
parte proporcional de las pagas extra..

Para las indemnizaciones reconocidas, el

tope se sita en 3 veces el SMI (ahora era
el duplo), y se calcularan sobre 30 dias de
salario por afio de servicio (ahora eran 25).
Ademds, se pagaia la indemnizacion de los
contratos temporales, que ahora estaba

cion, sino otros contratos que, ademds, dan
derecho a prestacién por desempleo.
Sin embargo, hasta ahora el contrato de
formacion si se podia hacer a trabajadores
extranjeros o que llevaran mas de 3 afios en
el paro, con independencia de la edad.
® Si eres alummno de una Escuelas Taller y/o
de una Casa de Oficios tampoco te pueden
* hacer este contrato si tienes 24 o mds afios.

Se establece en el Estatuto de los
Trabajadores la prohibicién de cesion ile-
gal. Porque queremos evitar la prolifera-
cién de empresas que actuan como falsas
ETT, sin cumplir ninguno de los requisitos
exigidos a éstas, que no tienen organiza-
cién propia y estable, y que incumplen las
condiciones laborales establecidas en los
convenios colectivos sectoriales.

y la participacion sindical en ella

Porque de nada sirve tener buenas normas si no
hay la voluntad politica de hacerlas cumplir.

®E En el afio 2007, la plantilla de inspectores

debera aumentar en 132, y en el afio 2008
en otros 50 inspectores mas. Los subins-
pectores también deberan aumentar en el
afio 2007 en 124 y en el afio 2008 en 45
subinspectores mas.

Nuevos derechos para coordinar
el trabajo sindical en las contratas
y subcontratas

mejora el acceso a las prestaciones excluida.

por desempleo

podras optar voluntariamente entre reanu-
dar una prestacion anterior no agotada,
cualquiera que sea su duracién pendiente, o
percibir un nuevo derecho generado. Hasta

Para CC.0O. siguen siendo insuficientes,
; : pero es un primer paso que tenemos que
Se crea un grupo de trabajo para seguir ampliando.

B Se equipara la duracién de la prestacion - mejorary hacer mas tiles a los -

ahora s6lo se podia optar si restaban menos
de 60 dias de la prestacién no agotada.
Si eres mayor de 52 afios y percibes un subsi-

contributiva con la del Régimen General:
360 dias de cotizacién = 4 meses de presta-
cion (y no 3 meses como hasta ahora).

Servicios Piblicos de Empleo

Cuando en un mismo centro de trabajo convi-
van trabajadores y trabajadoras de varias
empresas:

Las organizaciones -sindicales podremos
participar regularmente en la planificacion
de las actuaciones de la Inspeccion y cono-

H El Gobierno hara un Plan Global  de
modernizacion de los SPE. o e
® Se analizaran los actuales programas publi- | -
cos de empleo para mejorarlos.

cer sus resultados, porque se deben crear
érganos de participacion tripartitos y pari-
tarios.

dio de desempleo, el INEM cotizaré por jubi-
lacién durante toda la duracién del mismo.
Hasta ahora lo hacia s6lo por 90 dias.

B Ya no habré un tope de 6 veces para solicitar
la Renta Agraria en Andalucia vy

® La empresa principal debe tener un Libro
Extremadura,

de Registro con la informacion de todas las
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