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La ejecuti

éde CC

.00. de Toledo

analiza la situacion laboral y la
actividad del Sindicato en la provincia

El pasado mes de Junio se reunia la
Ejecutiva de la Union Provincial de
CC.00. de Toledo para analizar la
situacion laboral y la actividad del
Sindicato en la provincia.

Eugenio Gomez, Secretario General
de CC.0O0. de Toledo, en su informe a
la Ejecutiva repasoé la actividad del
Sindicato en estos meses, destacando
entre otros temas: la participacion
importante de trabajadores y
trabajadoras en la manifestacion del
1° de Mayo en demanda de mas
empleo estable y mejor proteccion
social; la denuncia publica que el
Sindicato realizo el pasado 28 de abril
en Zocodover contra los accidentes
laborales -24 muertes en la provincia
el pasado afio- con una concentracion
de delegados y delegadas sindicales,
asi como los temas mas importantes
de accion sindical:

- La lucha de los trabajadores de
LM Composites en defensa de sus
puestos de trabajo, que junto a la
presencia activa de CC.OO. han sido
capaces de cerrar un acuerdo que
contempla la continuidad de la
factoria en Toledo y evita los despidos

de los trabajadores (ver pag. 2).

- Las movilizaciones de CC.OO. en
el sector del Textil en defensa de los
puestos de trabajo, amenazados
seriamente por las importaciones
chinas. Unas 200 personas
secundaron en Talavera la
concentracién convocada por
CC.00. del sector textil (ver pag. 3).

- También resaltd otra serie de
movilizaciones en las que el sindicato
ha mantenido una presencia activa
como la de los trabajadores/as del
sector de Justicia.

- Seanaliz6 el momento en el que se
encuentran las negociaciones con el
Gobierno y la Patronal en relacién
al mercado de trabajo -negociaciones
en las que CC.0O. pondra el mayor
énfasis en introducir las medidas
necesarias para reducir las altas tasas
de eventualidad y terminar con el
fraude en las contrataciones.

- La negociacién de los convenios
provinciales se da por cerrada
practicamente, con incrementos
salariales superiores a la subida del
IPC y clausulas de revision salarial
que garantizan las posibles

desviaciones de los precios (solo falta
por cerrar el convenio de aceites y
derivados que estd en proceso de
negociacion).

- Respecto al proceso de
regularizacion de inmigrantes,
Amparo Herreros, inform6 a la
Ejecutiva que al finalizar el mismo se
habian tramitado 690.679
expedientes a nivel estatal, 26.608 en
Castilla-La Mancha, de ellos 9.873 en
Toledo. CC.00. de Toledo
continuara trabajando con este
colectivo de trabajadores/as, ahora en

el seguimiento y hasta la resolucion

de estos expedientes.

-~ En otro orden de cosas, se analiz6
un informe sobre la afiliacion de
trabajadores y trabajadoras al
sindicato en estos ultimos meses
constataindose un importante
aumento de la misma,
fundamentalmente en los sectores de
Comercio-Hosteleria, Metal,
Construccion, Madera y Banca. Un
aumento que contribuye sin duda a
potenciar la fuerza del Sindicato para
una defensa mas eficaz de los
intereses de los trabajadores/as.

Negociaciones con el Gobierno
y la Patronal

POR EL EMPLEO
ESTABLE

contra el fraude
en las contrataciones

Hace exactamente un afio -el 8 de
Julio de 2004- se firmaba en el
Palacio de la Moncloa un acuerdo
de principios entre la Patronal, el
Gobierno y los Sindicatos, que
definia las materias y los objetivos
de una nueva etapa de didlogo
social a partir de aquella
declaracion.

Las orientaciones generales y las
materias a abordar se concretaban
en lograr una mayor estabilidad en
el empleo, la regularizacion de la
inmigracion, la adaptacion del
actual modelo de Formacion, la
reforma del INEM para mejorar su
eficacia, la mejora en cantidad y
calidad de la Inspeccién de Trabajo,
medidas para favorecer un mayor
nivel tecnoldgico en Politica
Industrial, un proceso de revision
del Salario Minimo, una mayor
participacion de los trabajadores en
las decisiones empresariales,
potenciar politicas activas para
combatir la siniestralidad laboral, la
racionalizacion de la negociacion
colectiva, el papel de los agentes
sociales patronal y sindicatos en la
accidn institucional, y el estudio del
sistema de pensiones.

Tras un afio de aquella declaracion
algunas de las cuestiones se han ido
abriendo paso y concretdndose de
forma positiva; El nuevo

... continiia en pag. 2
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ACCIDENTE

TEXTIL

LABORAL

Tras tres meses de
lucha se llegé a un
acuerdo positivo
que contempla la
continuidad de la
factoria en Toledo.
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Esta vez el fallecido
era inmigrante, sin
contrato y trabajaba
en una obra en la
Academia de
Infanteria

Movilizaciones en
defensa del sector.
En Talavera se
concentraron mas
de 2000
trabajadores.
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INMIGRACION

9.873 inmigrantes
saldran de la
economia
sumergida en
Toledo gracias al
proceso de
regularizacion
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VITRA

La cooperativa de
viviendas de
CC.00. comienza la
construccion de 409
viviendas en Toledo
y prepara nuevas
promociones.

SENTENCIA

El Tribunal
Constitucional
equipara el tiempo
de trabajo parcial
como completo
para la pension de
invalidez.
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