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Concentracion en Ocaiia, corivocada por CC.0O., en seiial de duelo y protesta por la muerte de un joven trabajador de esta localidad

2006; Luces y Sombras

en accidente laboral.

Finaliza un afio intenso de trabajo
sindical de las CC.00. en la
provincia de Toledo. Un afio donde
el sindicato ha experimentado un
fuerte incremento de afiliacion y
respaldo de los trabajadores.
CC.0O. se consolida cada dia mas
como la referencia de los
trabajadores y trabajadoras de la
provincia. El trabajo sindical ha
sido intenso; el Sindicato ha estado
en cabeza de los distintos conflictos
colectivos, intentando a la vez dar
respuesta a los cientos de problemas
puntuales, manteniendo también
una pelea permanente sobre los
problemas estructurales que afectan
al mercado de trabajo en nuestra
provincia.

El afio 2006 ha tenido sus aspectos
positivos, sus luces, sobre todo la
intensa creacion de empleo en la
provincia -en los ultimos doce

Los accidentes laborales
han sido la parte mas
negativa y tragica
del afio que ahora termina

meses aument6 la afiliacion al
régimen general de la Seguridad
Social un 7%, lo que representa
12.233 nuevas afiliaciones-.
También, como dato positivo, en el
tltimo semestre se ha incrementado
notablemente la contratacion
indefinida y la conversiéon de
contratos eventuales en fijos -fruto
del acuerdo entre los Sindicatos,
Patronal y Gobierno-, en concreto
de junio a noviembre los contratos
indefinidos registrados en la
provincia asciende a 13.628, de los
que mas de la mitad son

transformaciones de eventuales a
fijos.

No obstante, y a pesar de estos
datos, sin duda positivos, se
mantienen serias sombras sobre el
mercado laboral en nuestra
provincia; el desempleo femenino
triplica al masculino y se mantiene
en tasas superiores a la media
nacional -como consecuencia de
otros factores de la crisis del textil-.
Por otro lado, la eventualidad, a
pesar del repunto importante de la
contratacion fija, se situa también
en nuestra provincia en niveles
superiores al resto del pais.

Pero sin duda la parte mas negativa
y tragica del afio que ahora termina
es la muerte de trabajadores -
algunos de ellos jovencisimos- en
accidentes laborales por falta de
medidas de seguridad.
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En memoria de Juan Aparicio

Ha muerto en accidente de trafico nuestro compaiiero Juan Aparicio Benito,
asi de escueto y brutal se cerr6 la vida de un hombre, sindicalista y de izquierdas,
que luché toda su vida defendiendo a los trabajadores con el sentido comiin del
paso atrasy la rabia obrera de los dos adelante.

Volvia de la concentracion “Por la dignidad y contra la corrupcién en apoyo
del Alcalde de Sesefia Manuel Fuentes” consciente de que el compromiso con sus
ideales no terminaban en la lucha sindical, si no que trascendia a otros ambitos en
los que se intentara pisotear la democracia y los derechos de la gente normal por
unavidadigna.

Sabemos, porque lo conociamos, que disfruté de la vida al maximo, la pelea
sindical le entusiasmaba, no por la pelea en si, sino por el objetivo a conseguir.

Juan Aparicio, compafiero y amigo, seguiras en nuestra memoria.

2007; Un nuevo
impulso al trabajo
de CC.00. en Toledo

Afrontamos un nuevo afio, con muchos
de los problemas laborales sin resolver -
algunos de ellos enquistados-. Los retos
que se nos plantean en nuestra provincia
son incluso mds intensos que en el resto
del pais precisamente porque los
desequilibrios son mas acentuados.
Debemos dar un nuevo impulso al
trabajo de la Unién Provincial de
CC.00. de Toledo. Dar un nuevo
impulso a todas y cada una de las
actividades del Sindicato. La provincia
de Toledo mantiene indices mas
elevados de eventualidad y
siniestralidad, salarios inferiores a la
media nacional, mayores indices de
desempleo femenino, un tejido
industrial precario y una renta per cépita
inferior a la media nacional.

Debemos acentuar nuestra exigencia
frente a las patronales, en la negociacion
‘de los convenios y en cada centro de
trabajo exigiendo mayor estabilidad en
el empleo, la recuperacion de niveles
salariales y una mayor implicacion en
materia de seguridad en el trabajo.
Debemos acentuar también nuestra
exigencia a las administraciones central
y regional en temas. que son
fundamentales para corregir
desequilibrios historicos; para mejorar la
estabilidad del empleo, para conseguir
un tejido industrial mdas solido,
exigiendo mds inversiones publicas en
investigacion y desarrollo, en
infraestructuras, en vivienda, en
dotacién de suelo industrial y su
adecuado equipamiento, en politicas
hidraulicas, temas todos ellos
fundamentales para un crecimiento
equilibradoy estable.
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Pensionistas de la ONCE

CC.0O0. tras conseguir una sentencia
del Tribunal Supremo que condeno al
INSS al abono de nuevas pensiones con
incrementos de entre 300 y 600 €
mensuales, pone sus servicios juridicos
de Toledo al servicio de los pensionistas
de la ONCE de la provincia para las
pertinentes reclamaciones
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