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8 de marzo
Dia internacional de la mujer

Ahora, igualdad real

En este 8 de marzo de 2008, afio en que se celebra su centenario, las
CC.00. de Toledo, al igual que la Comision Ejecutiva Confederal de
Comisiones Obreras queremos reiterar y reforzar nuestro compromisoy
-responsabilidad con el avance de las politicas de igualdad. Asi mismo
“hacemos un llamamiento a los partidos politicos que concurren a las
elecciones legislativas a que promuevan acciones para hacer efectiva la
igualdad real de mujeres y hombres en los distintos ambitos de la vida

social, laboral, politicay econémica.

Son necesarias acciones concretas
para abordar la persistente
desigualdad laboral entre mujeres y
hombres y de discriminacién
salarial, ya que a pesar del importante
crecimiento de empleo de las mujeres,
el mercado laboral sigue
caracterizandose por la segregacion

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: CCOO. 3/2008.

ocupacional que situa a las mujeres en
empleos y sectores con menores
requerimientos de formaciéon vy
cualificacion y por lo tanto de menor
valor. Esta desigualdad se ve
acrecentada en los grupos de mujeres
especialmente vulnerables: las mas
jovenes, las mas mayores, con
discapacidad o inmigrantes.

Por ello, Comisiones Obreras valora
positivamente la Ley organica para la
igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que ha supuesto la
incorporacién de importantes
propuestas sindicales para actuar de
manera efectiva en el ambito laboral.
Una Ley que presta especial atencion a
la prevencién y eliminacion de
conductas discriminatorias en el ambito
especifico de los sectores y de las
empresas, mediante la adopcion de
estrategias a favor de la igualdad,
contemplando el “deber de negociar”
medidas y planes de igualdad en el
marco de la negociacion colectiva.
Asimismo la Ley contempla la adopcion
de medidas concretas en los ambitos
publico y privado, con el objetivo de
visualizar la desigualdad y actuar contra
la discriminacién directa e indirecta.
Favorecer la corresponsabilidad
familiar entre mujeres y hombres;
prevenir el acoso sexual y del acoso por
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ACTOS EN TOLEDO

7 DE MARZO

SALON DE ACTOS SAN PEDRO MARTIR
UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA
(EL TEATRILLO)

Acto “Del sufragio femenino a
la igualdad: un largo camino”

9.30 a 10.30. “Ciudadania y feminismo”
Alicia Miyares.

Consejera Técnica de la Unidad de Igualdad de
Género del Ministerio de Educacion y Ciencia.

10.30 a 12.00. “Mujer y Empleo HOY:

¢ Contamos con una Igualdad Efectiva?.
Purificacion Garcia.

Secretaria de Politica Social de la
Confederacion Sindical de CC.OO.

A LAS 12.00 horas
NOS DESPLAZAREMOS A ZOCODOVER
= Se hara lectura del Manifiesto

« Disfrutaremos de un espectaculo de danza a
. cargo de la Compania Teatral E.T.R.
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A LAS 19.00 horas.
Sala Capitular del Ayuntamiento.

Acompanaremos en el Consejo Local de la Mujer
a la entrega del premio del concurso literario
PRINCESA GALIANA, VI Convocatoria.
Tomaremos un vino juntas.

ACTOS EN TALAVERA

VOCES EN MALVA BBl

en la calle.
Encuentro ludico y reivindicativo de Mujeres Trabajadoras

Sabado 1 de marzo
de 12 a 13,30 horas en la zona peatonal,
¢/ San Francisco esquina ¢/ Ramon y Cajal de Talavera

ACTUACIONES Interpretacion de Poesia (Marisa
Esteban, actriz) Danzas del
vientre (Aicha Hus) Marionetas

(Nuria Robledo) Lectura de textos (Myriam Pacheco,

escritora) Musica (Voces femeninas...)

Mujeres de la sanidad, la m

educacion, trabajdoras de

ayuda a domicilio, servicio

doméstico, inmigrantes, jévenes, madres, emprendedoras,
luchadoras... trabajadoras.

Tendremos una intérprete de lengua de signos durante todo
elacto.

Vistete de malva, o ponte una bufanda del color de las
mujeres y ven con nosotras a conmemorar el DIA
INTERNACIONAL DE LAMUJER TRABAJADORA

DIA 6 DE MARZO
DESAYUNO CON MUJERES “SITUACION LABORAL DE
LAS MUJERES ANTE LA NUEVA LEGISLACION: LEY DE
DEPENDENCIA Y LEY DE IGUALDAD"

Intervendran D? Belén Montoya, g¢Directora Regional de
Empleo del SEPECAM, D? Ana Blanca Sanz, Secretaria
Provincial de Empleo y Mujer de CC.00, D? Gracia
Fernandez, Secretaria Regional de Proteccion Social de UGT.
Hora:10,30h.

Lugar: Salon de actos del Centro Civico “La Solana” (c/

Mariano Ortega)
ACTO ORGANIZADO POR LA CONCEJALIADE LAMUJER DE TALAVERA




