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José Maria Fidalgo junto a Zapatero y otros representantes Sindicales y Patronales tras la firma del Acuerdo en el Palacio de la Moncloa

Por el Empleo Estable y la Cohesion Social

Importante acuerdo de principios entre los Sindicatos, el Gobierno y la Patronal

El pasado dia 8 de julio se firmaba en el Palacio
de la Moncloa un acuerdo de principios entre la
patronal, el Gobiernoy los Sindicatos, que define
las materias y objetivos de una nueva etapa de
dialogo social que se inicia a partir de esta
declaracion. Las orientaciones generales y las
materias que se abordaran seran las siguientes:

1. Temporalidad. Se analizaran los elementos que
inciden en la creacion de empleo, en su estabilidad
y el uso no justificado de la contratacion temporal.

2. Jovenes y mujeres. Se promoverdn acciones
dirigidas a favorecer el empleo de jovenes,
trabajadores de edad avanzada, personas con

discapacidad y mujeres.

3. Inmigrantes. Se abordara el futuro Reglamento
de la Ley de Extranjeria y los procedimientos para

lograr la vinculacion de todas las actuaciones.

4. Formacion. Adaptacion del actual modelo de
formacion, con la participacion en la gestion de las

comunidades autonomas.

9. Reforma del Inem. Es un objetivo inaplazable
para asegurar su eficacia, asi como la adecuada
proteccidn ante la falta de empleo: prestaciones y

politicas activas. En coordinacién con
comunidades.

6. Mas inspeccion. Se quiere mejorar el
furicionamiento de la Inspeccion de Trabajo con

mayores dotaciones.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Hoja Sindical, La: CCOO. 7/2004.

1. Politica industrial. Potenciarla y analizar
también el sostenimiento medioambiental y las
consecuencias del Protocolo de kioto, con medidas
que favorezcan inversiones de mayor nivel
tecnologico.

8. Salario minimo. Queda pendiente abordar el
proceso de revision futura.

9. Participacion de los trabajadores. Se analizara el
derecho de informacién y/o participacion de los
representantes laborales en decisiones de las
empresas como reestructuracion o productividad.

10. Accidentes laborales. Ante las elevadas tasas
de siniestralidad laboral, se llega al compromiso de
potenciar politicas activas de deteccion y
eliminacién de las causas de la siniestralidad.

11. Negociacion colectiva. Se discutiran tanto la
racionalizacion de su estructura como el
enriquecimiento de sus contenidos.

12. Papel de los agentes sociales. Se reforzaran los
instrumentos de participacion institucional, tanto
de los empresarios como de los Sindicatos.

13. Pensiones. Se reforzara la contributividad
(mayor correspondencia entre aportaciones y
prestaciones) y la asuncion por el Estado del coste
de las prestaciones no contributivas, mejorando las
pensiones mas bajas.
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Accidentes Laborales

. Qué hacer en caso de
Accidente Grave?

La prevencion es el arma fundamental
para combatir la siniestralidad laboral, no
obstante si el accidente se produce
debemos reaccionar coordinados con el
Sindicato.
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EI “Nuevo” Salario Minimo
Interprofesional

- Desde el pasado 1 de julio el Salario

Minimo Interprofesional se desvincula,
como referencia, de otras finalidades o
efectos comparativos y limita esos
efectos a los extrictamente laborales.
Esta importante medida posibilitara
subidas del mismo (ya en julio ha subido
el 6,6%). Asi mismo, en este Real
Decreto se contemplan las subidas de las
prestaciones maximas y minimas por
desempleo.
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Eugenio Gomez
El actual Secretario Provincial de

CC.QOO. se presentara en noviembre
a la reeleccion

“Somos la organizacion de
Castilla-La Mancha que
mds ha crecido en los
ultimos 4 afios”
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