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La Ejecutiva de CC. OO. analiza la situación 
sociolaboral de la provincia de Toledo. 
La Ejecutiva de CC.OO. analizaba el pasado día 29 
de mayo la situación general de la provincia de 
Toledo y las distintas actividades del Sindicato. 
Entre otros asuntos tratados, se analizó la 
evolución del empleo en nuestra provincia, los 
resultados de las elecciones municipales y 
autonómicas del pasado día 27 de mayo, las 
distintas negociaciones de los convenios 
colectivos provinciales, la intervención del 
sindicato en la solución extrajudicial de conflictos 
laborales individuales, una nueva campaña de 
información sobre ayudas a trabajadores y 
trabajadoras con hijos menores, así como distintos 
conflictos, algunos ya resueltos, y la evolución de 

las elecciones sindicales, donde CC.OO. se 
consolida como el primer sindicato en nuestra 
provincia. 

Evolución del empleo en la provincia de 
Toledo... la evolución del empleo, en todas sus 
variables, es el tema al que, desde el sindicato, 
debemos prestar una atención especial. La 
Ejecutiva constató el importante crecimiento del 
empleo en nuestra provincia, destacando el nuevo 
máximo histórico de afiliaciones al régimen 
general de la Seguridad Social, que se ha situado en 
más de 190.000, así como una cierta reducción del 
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Sentencia de Interés 
La familia Nicanor Flores (de Talayera) 
condenada a pagar con su patrimonio 
p e r s o n a l i n d e m n i z a c i o n e s por 
despidos. La sentencia es del máximo 
interés, pues tras reconocerse la 
insolvencia de las sociedades que 
dirigían, imputa las responsabilidades 
de la deuda contra el patrimonio 
personal de los socios. 

... pág. 4 

Ayudas 
Para gastos derivados de la atención a 
h i j o s m e n o r e s ( g u a r d e r í a s , 
comedores...) y para compensar las 
pérdidas salariales derivadas de 
reducciones de jornadas o excedencias 
para atender a hijos menores de 8 años o 
familiares de primer grado con 
enfermedad grave. Solicitudes hasta el 
30 de septiembre. 
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Cursos gratuitos 
La fundación para la formación y el 
empleo de CC.OO. (Forem) pone a 
disposición de los trabajadores/as 
desempleados/as una serie de cursos dé 
formación que se impartirán en Toledo 
y Talavera en el segundo semestre del 
año. Cursos que van desde informática 
de usuario, celador sanitario, auxiliar 
de enfermería... 
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SUFI; tras la huelgaj 
el acuerdo 
Los trabajadores de la empresa SUFI -concesionaria 
del servicio de limpieza y recogidas de basuras de 
Toledo- tras tensas negociaciones que desembocaron 
en una huelga, han conseguido llegar a un acuerdo en 
su convenio colectivo. La intransigencia de la 
empresa durante las negociaciones hizo que los 
trabajadores tuvieran que recurrir a la huelga, fue 
entonces cuando la postura de la empresa y sus 
planteamientos se acercaron a las propuestas de los 
trabajadores y pudo llegarse finalmente a un 
acuerdo. Un acuerdo que contempla, entre otros 
puntos, una serie de pluses para todos los 
trabajadores -que solo cobraba parte de la plantilla-, 
la recuperación del plus de antigüedad y una subida 
salarial que supone, en los tres años de vigencia del 
convenio, ganarle un 2,25% a las subidas reales de 
los IPC's 

En la foto, los trabajadores de Siifi ratifican en asamblea el acuerdo logrado y el fin de la huelga. 
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