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desempleo en los ultimos doce meses,
situandose en el 7,1% de la poblacion activa
(casi dos puntos menos que en 2006). Un
desempleo que en nuestra provincia castiga
especialmente a las mujeres (el 11,6% esta en
paro)... aunque como dato positivo es, en este
colectivo, donde se ha producido en estos
meses un descenso mas importante (en 2006 el
desempleo femenino se situabaenel 17,8%).

Tres son, sin embargo, los aspectos que mas
preocupan al Sindicato de la evolucion del
empleo en nuestra provincia: la eventualidad,
la siniestralidad laboral, que triplica en nuestra
provincia su incidencia respecto a la media
nacional en accidentes mortales y por ultimo,
una cierta desaceleracion del sector de la
construccidon que en nuestra provincia ocupa a
un importante nimero de trabajadores.

En relacion a la eventualidad, a pesar de que
el pasado afio se realizaron mas de 26.000
contratos fijos en nuestra provincia, la
eventualidad se mantiene enquistada en el 37%
de la poblacion asalariada, la Ejecutiva se
-planteé distintas lineas de actuacién para
intentar reducir esas elevadas tasas; por un
lado, se debera desarrollar el acuerdo al que se
ha llegado con la Junta de Comunidades para la
estabilidad del empleo de las contratas que
dependen de esta administracion - donde se
registra una bolsa enorme de contrataciones
temporales — y por otro lado, en los proximos
meses, CC.OOQ. iniciard una amplia campafia
contra el encadenamiento de contratos, que en
ningun caso deberan superar los 24 meses,
segun el acuerdo que firmamos con la Patronal
y el Gobierno.

En cuanto a la siniestralidad laboral, la
Comision Ejecutiva destacé la notable
asistencia de delgados y delegadas al acto
contra los accidentes laborales que el Sindicato
realiz6 en Toledo el 27 de Abril en donde se
reiterd la exigencia ante las Administraciones
y los empresarios para el cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en

Cabecera de la manifestacion del pasado 1.° de Mayo en Toledo.

todos los centros de trabajo de nuestra
provincia... en los préximos meses debemos
mantener la presion, las movilizaciones y la
exigencia de medidas eficaces frente a la
dramaticarealidad de los accidentes laborales.

También, y en este mismo punto se hizo una
valoracion positiva de la Manifestacion del 1°
de Mayo en Toledo, que como habia planteado
la Unién Provincial de CC.OO. se impregno6 de
una reivindicacion central; la lucha contra la
siniestralidad laboral.

Respecto a las perspectivas de creacién de
empleo, si bien el crecimiento econdmico
previsto augura que seguiran creandose nuevos
puestos de trabajo, la Ejecutiva mostrd su
preocupacion por el cambio de ciclo en el
sector de la construccion, que da sintomas de
agotamiento y que puede reducir su actividad
en los proximos afios.

Analisis de las elecciones autonémicas y

‘BASTADE ACCIDENTES
EN EL TRABAJO

El pasado 27 de abril, cientos de delegados/as sindicales se concentraron en Toledo contra la siniestralidad laboral
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municipales. Se destacd la enorme
importancia de estas administraciones publicas
toda vez que tienen importantes competencias
transferidas y gestionan infinidad de asuntos y
recursos que afectan directamente a los
trabajadores.

CC.00. de Toledo valora positivamente el
hecho de que las formaciones de izquierda
hayan sido las mas votadas en las localidades
mas importantes de la provincia,
manteniéndose en su ambito tanto la
Diputacién como la Junta. Destaca por su
importancia, el cambio en Toledo capital donde
PSOE e IU podrian formar gobierno en
coalicion.

A partir de ahora, una vez formados los
gobiernos, municipales y autonémico, CC.OO.
debera poner en valor la exigencia del
cumplimiento de los compromisos adquiridos
por los partidos durante la campafia, para
desarrollar en nuestra provincia politicas que
generen mas y mejor empleo (infraestructuras,
suelo industrial, captaciéon de empresas...),
servicios publicos de calidad, educacion,
sanidad y viviendas asequibles como un bien
de primera necesidad sobre todo para los
jovenes.

Nuestra relacion con estas administraciones
debera sustentarse en nuestra independencia y
en la defensa de nuestros propios
planteamientos, llegando a acuerdos cuando
sea posible (por el contenido de esos acuerdos)
y realizando las criticas necesarias cuando las
decisiones se alejen de los intereses de los
trabajadores.

Ayudas a los trabajadores con hijos
menores. La Ejecutiva provincial decidio
poner en marcha una nueva campafia de
informacion en los centros de trabajo para
todos aquellos trabajadores con hijos menores
de ocho afios (cuando trabajen los dos
conyuges), pues podran solicitar ayudas para
cubrir hasta el 50% de los gastos de guarderiay
comedores y las pérdidas salariales producidas
por reducciones de jornada o excedencias para



