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PRESENTACION DE UN BOLETIN DE INFORMACION
MONOGRAFICA PARA ENSENANZA

En CC.00.-Ensefianza creemos que una de las gran-
des taras en nuestra labor sindical es la dificultad que encon-
tramos para_mantener una comunicacion, fluida e inmediata,
con los afiliados, simpatizantes y trabajadores en general. En
este sentido, por cuestiones de pura eficacia y rentabilidad,
pensamos que debemos mejorar nuestra capacidad para in-
formar y, de este modo, acercar nuestro trabajo diario a la
gente que lo requiere. En estos tiempos de inmediatez infor-
mativa, no podemos seguir soslayando esta cuestion. A ve-
ces, hemos conseguido pequefios éxitos sindicales (el pago
de los 15 dias de septiembre a los compafieros interinos, la
dotacién de recursos a un centro, la no supresién de una pla-
za, la mejora de las condiciones de trabajo de algin colectivo,
la jornada continuada), que, por fafta de tiempo y de medios y,
si quereis, tambien por excesiva ingenuidad en términos de
propaganda y de rentabilidad sindical, no hemos sabido hacer
llegar a los centros de trabajo. De tal suerte que una parte de
nuestra labor pasa desapercibida entre vosotros.

Este boletin informativo, monogréfico para Ensefian-
za, pretende contribuir a ese acercamiento entre el sindicato y
los trabajadores que creemos tan necesario. En el os iremos
informando, con la prontitud que nos sea posible, sobre los
proyectos y los resultados de nuestra actividad sindical: las
negociaciones con la Direccién Provincial ( tan voluntariosa
siempre a la hora de dificultar el funcionamiento de la ense-
fianza en esta provincia), las denuncias que deban hacerse,
las mejoras que podamos arrancar a la Administracién, los
asuntos puntuales que nos preocupan Y, en fin, todo aquello
que sirva para mantener una vinculacion real entre el Sindica-
to y los trabajadores.

Nuestro boletin es inicialmente muy modesto, en tipo-
grafia y en pretensiones. Pero no nos falfta voluntad para me-
jorar. Por ahora, tendra una publicacién mensual, pero deja-
mos abierta la pasibilidad de sacar nimeros extraordinarios
cuando sean necesarios. Por lo demas, solicitamos desde aqui
vuestra colaboracién para que estas hojas sean realmente algo
vivo, vigente y util y no solo un mero érgano de propaganda
sindical. Vuestros articulos, opiniones, denuncias, criticas y
sugerencias seran bienvenidas y nos ayudaran sin duda a me-
jorar.

Asi, pues, recibid con benevolencia el primer nimero de
esta publicacién, que sera vuestra si asi lo quereis. Un saludo.

POLITICA SINDICAL

Hasta el final de curso, el trabajo de CC. OO. se
orientard, con caracter absolutamente prioritario, a la
DEFENSA DE LA ENSENANZA PUBLICA que considera-
mos amenazada , y a GARANTIZAR, frente al mezquino
economicismo de los responsables politicos, UN JUSTO
PROCESO DE TRANSFERENCIAS EDUCATIVAS, que
garantice en el futuro una adecuada compensacion para una
provincia como la nuestra, histéricamente maltratada por
politicas educativas erréticas e incapaces, hasta el momento
presente, de superar las graves carencias de recursos
humanos y materiales que padecemos desde hace demasia-
do tiempo. En defensa de este objetivo, aparentemente tan
elemental, se irdn buena parte de nuestras energias, entre
negociaciones, despachos y concilios interminables con
politicos que desconocen la Ensefianza -aunque sonrientes
y voluntariosos siempre-, que apenas escucharan nuestro
mensaje. Os informaremos de los resultados cuando los
haya.

Por otra parte, CCOO esta elaborando un_Libro
Blanco sobre la Educacién en Castilla- La Mancha, cuyos
contenidos y discusién publicos comenzaran el 4 de Febrero
en unas jornadas de trabajo organizadas en Cuenca. Las
conclusiones obtenidas, tras el necesario periodo de debate
y reflexion, pretenden ser la base para la negociacién con la
Consejeria Regional , de todo el proceso de transferencias
en materia educativa. En este sentido, CCOO esta abierta a
todo tipo de sugerencias, por parte de Centros y trabajado-
res, que puedan enriquecer la elaboracién del Libro Blanco.
Nos esforzaremos por llegar a los Centros tanto como
podamos, para recibir opiniones, primero, y ofrecer las
conclusiones, después.

Sabed, por Ultimo, que, desde CCOO, ya hemos
mantenido varias reuniones con los mas altos responsables
de la Consejeria de Educacién de Castilla-La Mancha en
torno a dos obijetivos: las transferencias y la superacién del
endémico retraso en materia_educativa de nuestra provincia,
sin que ello sea en menoscabo de un servicio publico de
calidad.

Estas son nuestras intenciones -tan modestas y tan
ambiciosas a la vez-, para los proximos meses. De ellas os
iremos dando cuenta. Y, entre tanto, seguiremos trabajando
dia a dia con vosotros, como mejor sepamos.
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