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OPINION

EDITORIAL

Un trabajo digno
y estable

unque el desarrollo no estd siendo todo lo
limpio o claro que era de desear, segin
sus protagonistas, lo que si es cierto es
que el inicio del Proceso de Consolidacion
de Empleo es una buena noticia para
todos. El objetivo, la meta, es conseguir
una plaza fija en el Sistema Nacional de Salud.

Es dificilmente entendible cémo han tenido que
Pascual Crespo Crespo,

Presidente del CO.M. de
co, y como los profesionales han tirado hacia delante, Ciudad Real

pasar trece afos para convocar plazas de empleo publi-

a pesar de que la incertidumbre, la inestabilidad y otros

tantos dafios personales y morales les estuvieran haciendo mella. El sindrome del
quemado, del que tanto hablamos ahora, es tan s6lo una de las consecuencias de
trabajar en precario. Reitero la profesionalidad de estas mas de veintemil personas
de toda Espafia que se han presentado al examen, porque sin ella, la calidad asis-
tencial no tendria razén de ser.

Desde el Colegio de Meédicos de Ciudad Real hemos asumido la obligacion de
ayudar al colectivo de médicos interinos. En cuanto tuvimos constancia del examen
y demés particularidades de esta convocatoria, nos pusimos manos a la obra.
Organizamos un curso para preparar la famosa memoria, con profesores altamen-
te cualificados, y ante el boom de guias de todas las editoriales para el mismo fin,
optamos por traer al Colegio la que a juicio de los profesionales era la mejor. La
respuesta de los opositores ha sido Optima, y espero, deseo de todo corazén, que
el esfuerzo de todas las partes sirva realmente para algo, y se consiga empleo
estable, que redundara en calidad sanitaria en todos los 6rdenes. Albergo la espe-
ranza de que esta sea la primera piedra que consiga erradicar un problema que
se remonta a los afios ochenta y que esta afectando negativamente a las relacio-
nes laborales en todos los centros.

Otra buena noticia, sin duda, es el hecho de que los Médicos de Refuerzos
estén dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social desde el 1 de
noviembre. Interinos y Refuerzos son dos palos de la misma baraja, y su proble-
matica debe ser combatida con la misma fuerza. Este grupo, esperanzado por esta
gran conquista largamente demandada, tiene que hacer frente a otras tantas cues-
tiones como la realizacion de sustituciones del personal del equipo de Atencion
Primaria, o la formacién especifica para los puestos que se desempefian dentro
del &mbito de las urgencias extrahospitalarias, y nosotros seguiremos apoyandoles.

Como ya hemos dicho, como siempre diremos, para que el engranaje de la
Sanidad funcione, nosotros, como profesionales, debemos ver cumplidas nuestras
exigencias en materia laboral para trabajar con dignidad y por consiguiente, poder
ofrecer la calidad asistencial que merecen nuestros pacientes.

No me resta mas que desear que paséis unas felices fiestas en compafiia de
los vuestros y que el préximo afio venga cargado de buenas nuevas. m
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