Asamblea Extraordinaria de AMERCIR, Asociacion de Médicos y Enfermeros de Refuerzo

de Ciudad Realr celebrada en la Sede del Colegio de Médicos.

Alta ininterrumpida desde

el

Los médicos de
refuerzo reciben la
noticia con esperan-
za, aungue anuncian
que seguiran luchan-
do para conseguir
normalizar otras
cuestiones que les
afectan como la
realizacion de
sustituciones del
personal del equipo
de Atencidn Primaria,

1° de noviembre

El colectivo de

refuerzos considera muy positivo haber

conseguido esta vieja reivindicacion, pues, se garantiza la

proteccion social que cualquier trabajador tiene garantizada

por principios constitucionales.

= Pasado 11 de noviembre, tuvo lugar,
e €l salon del llustre Colegio Oficial de
b \V1édlicos  de  Ciudad Real,
Extraordinaria de AMERCIR, Asociacion de
Médicos y Enfermeros de Refuerzo de Ciudad

la Asamblea

Real. Entre los distintos temas que se trata-
ron, destaco, el alta continuada en el Régimen

(0] la fOI‘maCBaléla| de la Seguridad Social.

especifica para los
puestos que se
desempeinan dentro
del ambito de las
urgencias
extrahospitalarias

Se inform6é a todos los asociados sobre

las Instrucciones que, desde la Direccion
General de Recursos Humanos del SESCAM de
fecha de 22 de octubre, se remitieron a todas
las Gerencias de Atenciébn Primaria vy
Especializada para comenzar a partir del dia 1
de Noviembre a dar el alta ininterrumpida de
todo ei personal de Atencion Primaria desig-
nado para la realizacion de refuerzos en los

equipos de Atencion Primaria, asi como los

mmlkh DE CIUDAD REAL

Colegio Oficial de Médicos de Ciudad Real

Asistentes a la
Asamblea
Extraordinaria
de AMERCIR,
Asociacion de
Médicos y
Enfermeros de
Refuerzo de
Ciudad Real

facultativos especialistas nombrados para la
prestacion de servidos de atencién continuada
en Atencion Especializada, dejando claro, que
dicha alta se realizar4d desde el momento de
su nombramiento y se mantendra durante todo
el periodo de vigencia del mismo.

El alta se realizard de acuerdo con el arti-
culo 100 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social 1/1994 de 20
de Junio y del Articulo 32 del Reglamento
sobre inscripciones de empresa y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Seguridad Social.

Para determinar la cotizacion a efectuar
para cada uno de estos trabajadores se toma-
ran la totalidad de las retribuciones percibi-
das, teniendo en cuenta los topes maximos y
minimos establecidos para cada grupo en la
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