
La nueva directora de Inspección y 
Evaluación se presenta a los Colegios

Mar ía  Jesús A barca , nueva directora 

general de Inspección y Evaluación de la 

Consejería de Sanidad de la Junta de 

Comunidades, mantuvo un encuentro con 

los presidentes de los colegios sanitarios 

de Ciudad Real para darse a conocer, en 

primer lugar, e intercambiar opiniones 

sobre temas de salud pública, especial­

mente los que afectan a la profesión.

Asistentes

En la reunión estuvieron presentes el 

presidente del Colegio de Médicos, 

P ascual Crespo  Crespo , la presidenta del 

Colegio de Veterinarios, Ce l ia  E sther  

Cámara , y de Enfermería, José Medina 

Mingallón . Al encuentro asistió también la 

delegada de Sanidad de la Junta, Á ngela 

Sanroma A ld ea .

El encuentro discurrió en un ambien­

te cordial, y se debatieron las cuestiones 

más importantes que afectan a los sani­

tarios. Un tema fundamental para el 

colectivo médico, ampliamente tratado en 

la reunión, fue el apartado Formación. 

Éste constituye uno de los ejes que 

engrana el sistema sanitario, que hace 

que evolucione y funcione, consiguiendo 

así dar la calidad asistencial que desean 

los profesionales.

Felicitaciones

El Colegio Oficial de Médicos de 

Ciudad Real felicita a la nueva directora 

por la posesión de su cargo, al tiempo 

que le anima a desarrollar con éxito su 

gestión dentro de la Consejería de 

Sanidad de la Junta de Comunidades. ■

Alta permanente en 

la S.S. para 900 

profesionales de 
refuerzo

La mesa Sectorial de Sanidad reunida en 

Toledo bajo la presidencia del Director 

Gerente del Servicio de Salud de Castilla La 

Mancha, Roberto Sabrido, y de la que forman 

parte los sindicatos representativos del sec­

tor: UGT, CCOO, CESM-SATSE, CSI-CSIF y SAE, 

ha aprobado el alta permanente en la 

Seguridad Social del personal de refuerzo a 

partir del 1 de noviembre.

Con esta decisión, el SESCAM y las fuer­

zas sindicales representadas en la Mesa 

Sectorial vienen a satisfacer una vieja aspira­

ción de los casi 900 médicos y enfermeros 

que trabajan como personal de refuerzo en 

Castilla-La Mancha a la vez que repara una 

situación que afecta a estos profesionales 

desde que en 1999 el Insalud decidiera su 

inclusión en la Seguridad Social sólo los días 

efectivamente trabajados, por lo que ni coti­

zaban, ni generaban derechos durante el 

resto del tiempo.

La medida, acordada por unanimidad, da 

cumplimiento a uno de los compromisos reco­

gidos en el Acuerdo de Bases para el 

Desarrollo de la Sanidad, firmado el pasado 

26 de abril. ■

Vademecum 2002
El Colegio de Médicos de Ciudad 

Real informa a los colegiados que, si 

están interesados, pueden recoger un 

ejemplar del Vademecum de este año 

en la sede colegial.

Calidad Sanitaria

S in  e fectos secunda rio s 

Sencillo e indoloro 

S in  fa rm aco s

Sin ansiedad ni estrés

S in  aum ento  de peso 

Rápido y eficaz

Tan só lo  4  se s io ne s  de 20 m inutos
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C/ General Aguilera 5, 2o E 

Ciudad Real
Tf.: 926 23 06 41

CENTRO DE DESHAIMTUACIÓN DEL
t r a t a m ie n t o  m e d ia n t e  t e r m o e s t im u l a c ió n  p a r a  d e j a r  d e  f u m a r  d e f in it iv a m e n t e

TRATAMIENTO DEL ESTRÉS Y  LA OBESIDAD

W f  W  i n N V A U 4 K * H
Y y Mmlkh DE CIUDAD REAL

2

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial del Colegio de Médicos de la Provincia de Ciudad Real. #12, 9/2002.


