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LA PRODUCCION INDUSTRIAL DE CASTILLA-LA MANCHA CRECE UN 4'3% EN UN ANO

CASTILLA-LA MANCHA

El Gobierno recorta un
5’5% los Presupuestos
para 2011

Los Presupuestos Generales de
Castilla-La Mancha para 2011 seran un
5'5% inferiores a los de este afio
(cuando se ha dispuesto de 9.616
millones de euros), asi lo ha afirmado
esta semana la portavoz del Gobierno
regional, Isabel Rodriguez, quien ha
afadido que “seran austeros y
ejerceran un mayor control y
transparencia del gasto publico".

El Consejo de Gobierno ha aprobado
esta semana el Anteproyecto de Ley
de los Presupuestos Generales 2011.
Los ingresos se veran reducidos como
consecuencia de la caida de los tributos
propios de al menos el 10%; también
baja la financiacion nacional. Pese a
esta reducciéon de los ingresos, “no se
contempla ninguna subida de
impuestos, nisupresion de
bonificaciones o beneficios fiscales"”,
ha asegurado Rodriguez. En lafoto, la
vicepresidenta y consejera de
Economia y Hacienda, MaLuisa Araujo.

Comienza la
negociacion laboral
en el Grupo Cajastur

Mientras se resuelven los flecos de la
absorcién de CCM en el Banco CCM,
del Grupo Cajastur, han comenzado las
negociaciones para fijar las condiciones
laborales de los trabajadores de las
cinco cajas de ahorro que integran un
SIP (Sistema Institucional de Proteccion
o "fusion fria“): Cajastur, Caja
Mediterraneo, Caja Cantabria, Caja
Extremadura 'y CCM. En la mesa
negociadora UGT y CCOO son mayoria.

las cuentas

claras “La gran putada”

Prado Lo6pez Galan

M
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i n dos cosas, al menos, estan de acuerdo los sindicatos
y los empresarios. Dice CCOO que "sOlo se terminara
con la lacra del desempleo a través del crecimiento
econ6mico y éste s6lo se producird cuando la banca
restablezca el crédito a las familias y a las empresas..."
1Y eso, lo que siguen exigiendo los
empresarios como primer paso para recuperar la respiraciéon y el
empleo.
En la segunda cosa en la que patronal y sindicatos -al menos uno
de sus lideres- estan de acuerdo es en que la huelga general del 29
"una gran putada", palabras textuales de
Ignacio Fernandez Toxo, secretario general de CCOO. Dice Toxo
que llegar a una huelga general supone un fracaso, el del didlogo y
la negociacién, y no espera que los trabajadores aplaudan esta
forma extrema de protesta. "No tenemos otra alternativa; hay que
renunciar a un dia de salario para ganar el futuro", decia en Toledo
el secretario general de UGT, Candido Méndez.

crédito, es

de septiembre es

La huelga de funcionarios del 8 de junio ya anticipé, con el escaso
seguimiento que registrd, el desanimo que se habia apoderado de la
calle y este desencanto no ha hecho mas que crecer en estos tres
meses. Los sindicatos estan haciendo un despliegue improbo para
informar a los trabajadores de lo que a su juicio significa la reforma
laboral y para convencerles de que vayan a la huelga general, como
unico camino que queda para cambiar el rumbo de la politica
econémica del Gobierno de Zapatero. Sin embargo, hasta los
dirigentes sindicales reconocen que el ambiente esta frio (pese a
que insisten en que la huelga serd un éxito). Olvidan una clave
importante para entender el escaso movimiento obrero de masas:
del tejido empresarial lo
forman microempresas y pymes, sélo un 0'06% son empresas de
mas de 249 trabajadores (y todas ellas estan tocadas por la crisis).

en esta region, sin ir mas lejos, el 99%

Méas del 50% del total de las empresas no tienen ningln asalariado,
patrén y trabajador son uno mismo.
regional, que es la realidad, no tienen sentido declaraciones como las

es decir, En este contexto

gque ha hecho Pedrosa, el lider regional de UGT, diciendo que "la
filosofia del emprendedor es un invento del socialismo patrio, lo que
hay en este pais son patronos, que son los que despiden

ara entender por qué no hay movimientos obreros
de masas hay que recordar que el 99% de las

empresas de esta regidon son pymes y micropymes.
4s de la mitad no tienen ningun asalariado



