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LOS DESPIDOS COLECTIVOS HAN AFECTADO A 986 TRABAJADORES EN DIEZ MESES

o creo que, en 
general, las 

empresas se estén 
aprovechando de la 
crisis para reducir la 
plantilla. Tanto los 
sindicatos como los 
empresarios de la 
región están siendo 
muy responsables"

de Empleo que se están presentando. 
“La mayoría de ellos es para suspender 
temporalmente el empleo, no para 
extinguirlo. De bs 395 presentados, 259 
contemplaban la suspensión temporal de 
4-708 trabajadores (el tiempo medio 
que suelen estar en paro hasta que 
vuelven a la empresa es de entre 
cuatro y ocho meses, pero varía 
mucho, en función de cada caso). En 
Toledo se han autorizado 72 EREs de 
suspensión temporal para 1.271 
trabajadores”.
Más traumáticos son los EREs que 
suponen el despido colectivo. De este 
tipo se han autorizado en la región 93, 
que han supuesto el despido de 986 
empleados, de los que 566 son de 
Toledo y corresponden a los 33 EREs 
de suspensión definitiva a aprobados 
en la provincia.

En t r e  l a  SUSPENSIÓN temporal y 
el despido definitivo hay otra opción, 
menos frecuente pero más “salomóni
ca”: la reducción de la jornada de tra
bajo. “El llamado ‘modelo alemán’ ya se 
está aplicando en algunas empresas, por- 
que es una posibilidad que contemplan bs 
EREs, dice el director general de 
Trabajo. Entre enero y octubre se han 
autorizado 42 expedientes de reducción 
de jomada en Castilla-La Mancha, que 
afectan a 504 trabajadores. Casi todos 
ellos han sido en la provincia de Toledo, 
en la que 402 trabajadores se han acogi
do a la  reducción de jomada”.
Hay varias posibilidades: “A veces se 
reconvierten bs contratos en la modali
dad de a tiempo parcial y otras se produ
ce una reducción pura y dura del tiempo
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La intervención de ia  autoridad laboral 
fue clave para resolver e l largo conflicto 
de Te/etech sin despidos traumáticos.

REINALDO DE LA FUENTE: 
“Vamos a dar un margen de 

confianza a General Electric”

L
a a u to ridad  laboral de  C astilla -La  M ancha  es tá  te n ie n d o  un 
papel c lave  en la re so lu c ió n  de los c o n flic to s , p r im a n d o , a n te  
to d o , el d iá logo  y la n e g o c ia c ió n  hasta  la e x te n u a c ió n , c o m o  
q u edó  d e m o s tra d o  en el la rgo  y  to r tu o s o  c o n flic to  de  la e m p re sa  
Te le tech  en To ledo. " A q u í e l p ro b le m a  a ñ a d id o  era la d isc re p a n c ia  

e n tre  los  p ro p io s  s in d ica tos . En ju n io  se  lle g ó  a un p re a cu e rd o  
e n tre  la e m p re sa  y  una p a rte  de  la re p re s e n ta c ió n  s ind ica l, en  
con tra  de  o tra  pa rte . E l p re a c u e rd o  se  rechazó  en la a sa m b le a  de  
traba jadores. En a g o s to  se  re in ic ia ro n  las n e g o c ia c io n e s  y  e l día 
14 e s tu v im o s  en e s te  despacho , cu e n ta  R e ina ldo  de la F uen te , y  
d e sp u é s  de m u ch a s  h o ras  n e g o c ia n d o  en e l ú lt im o  m o m e n to  
ta m p o c o  h u b o  acu e rd o . E s te  c e n tro  de  tra b a jo  tie n e  700  
traba jado res  ahora  m is m o , e l o b je tiv o  es q u e  fue ra  c o m p e tit iv o  y  
en s e p tie m b re  ya se  p u d o  lle g a r a un acue rdo , q u e  fu e  m u y  
c o m p lic a d o , m u y  tra b a ja d o . Se re a d m it ie ro n  a lo s  168  
d e sp e d id o s  y  se  o rgan izó  la jo rn a d a  de  traba jo , los  tu rnos . A h o ra  
s o y  o p tim is ta  p o rq u e  h e m o s  lo g ra d o  q u e  se  m a n te n g a  la 
a c tiv id a d  hasta  e l año  2 0 1 2  y  q u e  se  m a n te n g a  e l e m p le o  o que  
se in c re m e n te  in c lu so  s i es  p o s ib le  ",
En e s to s  d ías la a u to r id a d  labo ra l t ie n e  o tro s  a s u n to s  
co m p lica d o s  e n c im a  de la m esa : la in te n c ió n  de  la em p re sa  
B im b o  en A lm a n sa  de ce rra r y  d e s p e d ir a 122 tra b a ja d o re s , y  el 
anuncia  de G enera l E le c tric  de  d e s p e d ir a los 76  tra b a ja d o re s  de 
la fáb rica  de N ob le jas, con  lo que  pondría  fin  a la p ro d u cc ió n  
(m an tend ría  la pa rte  log ís tica  y  co m e rc ia l), con  el to ta l rechazo  de 
C C O O . "A ú n  no  han p re s e n ta d o  e l ERE, p e ro  ya nos  h e m o s  
re u n id o  ta n to  con  los  a b o g a d o s  de  la e m p re sa  c o m o  con  los  
re p re s e n ta n te s  s ind ica les , nos  cu e n ta  D e  la F uen te . N u e s tra  
p rio r id a d  no  só lo  es q u e  se  m a n te n g a  e l m a y o r n ú m e ro  de  
e m p le o s , s in o  que  p e rm a n e zca  la a c tiv id a d  in d u s tr ia l y  vam os  a 
dañe un m a rg e n  de con fianza  a G enera l E le c tr ic  para  lle g a r a un 
a cu e rd o  con  d iá logo. A d e m á s , e l E x p e d ie n te  de  R egu lac ión  de  
E m p le o  no  se rá  in m in e n te , p o rq u e  la p ro p ia  e m p re s a  ha  
re co n o c id o  q u e  tie n e  carga de traba jo  has ta  m a rzo  de  2 0 1 0 ; hay  
t ie m p o  para  b u s c a r a lte rn a tiva s  ".
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