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JOSE LUIS GIL REELEGIDO SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO EN CASTILLA-LA MANCHA

Dialogo y calle centran
la estrategia de CCOO

José Luis Gil ha tenido ei respaldo dei
75'75% dei sindicato para renovar ia
secretaria generai. A ia derecha, ei
presidente de ia patronal regional,
Barcenas, saludaaisecretario confederai,
Ferndndez Toxo, ante ia mirada dei
presidente Barreda y dei delegado dei
Gobierno, Diaz-Cano. foto:ma s

el compromiso de dirigir las

Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha en los proximos cuatro
afios. 190 de los 260 delegados
presentes en el VII Congreso regional
de CCOO le han renovado su apoyo
(el 757%). El equipo que le
acompafiara en la ejecutiva regional -
diez mujeres y diez hombres- ha
logrado el respaldo del 87'65% de los
delegados, mientras que el informe de
gestion que presentd Gil del dltimo

J osé Luis Gil (Leon, 1957) asume

Negociacion y movilizacibn son las dos claves de la
estrategia de CCOO para combatir las consecuencias (y las

causas) de la crisis econdmica que se ceba con los
trabajadores. José Luis Gil renueva el liderazgo del
sindicato en la regién, tras un congreso (Toledo, 12-13

febrero) con mucho debate y gran apoyo social.

mandato obtuvo el voto favorable de
un 6775%.

Una vez normalizado el debate
interno (“es bueno que hayamos sacado
todo para trabajar juntos y sin
desconfianza”, reconocia Gil tras su
reeleccion en un proceso congresual
mucho maés pacifico que en 2004), la
prioridad del sindicato es responder a
las expectativas de sus 78.000 afiliados
en Castilla-La Mancha (19.000 mas
que hace cuatro afios) y luchar por el
empleo y las condiciones laborales de
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los trabajadores de la region.

Una de las tres resoluciones aprobadas
en el congreso hace referencia expresa
al plan de accién y la estrategia a
seguir; “Necesidad de cambio del modelo
productivo de la region, como condicion
indispensable para conseguir un empleo
mas estable, de mayor calidad y con
mejores condiciones laborales. La
decidida apuesta para que el sector
industrial y los servicios de valor afiadido
cobren mayor peso, sera unapermanente
exigencia a los poderes publicos y a las



