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ECONOMIA

GIL: "VAMOS A PELEARNOS EN TODOS LOS CONVENIOS PARA AUMENTAR LOS SALARIOS"
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Once hombresy diezmujeres integran ia nueva ejecutiva regionalde CCOO. A José Luis Giiie acompafian: Antonio Arrogante,
Juan Barreda, Jesus Camacho, Maria Dolores Castejon, José Fernadndez, Laura Gii, Juan José Gonzéalez, Consuelo Hortelano,
Kirsten Lattrich, Carlos Lépez, Sagrario Mancebo, Joaquin Moreno, Antonio Navarro, Maria Concepciéon Plaza, Paloma
Rodriguez, Angel Lucas, Ana Isabel Sdnchez, Encarnacién Sanchez, Maria Dolores Santillana, Esther Serrano y Marcelino
Z0rnoza. fotos: Barri
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cambiar las bases que sostienen el
crecimiento econémico de la Comunidad
Auténoma que, en estos momentos de
crisis, se ve mas castigada al depender en
exceso del ‘ladrillo’ y del consumo de las
familias”. CCOO de Castilla-La
Mancha sigue apostando por el
dialogo social para el logro de los
objetivos, sin renunciar a la
movilizacion. Precisamente para el 19
de febrero (un dias después del cierre
de esta edicion), CCOO juntoaUGT
habia convocado manifestaciones en
todas las capitales de provincia de la
region (el 22 en Albacete). “Las
razones de la movilizacion tienen que
llegar a todos los rincones y empresas,
porgue la defensa del empleo, el salario y
la proteccion social son objetivos
principales para la recuperacion
econdmica y para la salida de una crisis
que no la han provocado los
trabajadores"”.

Para garantizar el aumento del poder
adquisitivo de los trabajadores Gil ha
asegurado que “vamos a peleamos en
todos los convenios”. O

“Este pais no necesita una huelga
general. Lo digo alto y claro”

| secretario general de CCOO,

Ignacio Fernandez Toxo, estuvo
presente en la apertura del Vil Congreso
de CCOO de Castilla-La Mancha y hablé
claro de los asuntos mas relevantes que
afectan a la sociedad espafiola:
-Causas de la crisis econémica. " Tiene
motivaciones propias en Espafia: un
modelo productivo que ha quebrado,
que durante muchos afios ha
descansado en intensificar el trabajo a
bajo coste. Un déficit estructural que ha
aterrizado en el peor contexto posible "
-Mercado laboral: “En Espafia es ya méas
que flexible, lo que hay que cambiar es
el modelo productivo, algo que tenia que
haberse hecho hace afios... La crisis no
tiene su origen en el mercado laboral y
no hay que buscar en él las recetas para
salir de ella".
-Estrategia: "Con dialogo social y la
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presencia de los sindicatos en la calle,
Espafia puede iniciar la senda del
cambio y del crecimiento, evitando una
situacién que ya presenta tintes muy
dramaticos. Hay que trabajar
reconociendo la realidad para producir
las mejores alternativas posibles".
-Huelga general: “Espafia no necesita
una huelga general. Lo digo alto y claro.
Lo que tenemos que hacer es movilizar
a los trabajadores/as cuando se vean
amenazados".

-Negociacion colectiva: “Es ahora mas
necesaria que nunca y mas facil... No
es el momento de meter mano en el
sistema de proteccién social ni en el
bolsillo de los trabajadores. Los salarios
deben de aumentar por encima de la
inflacién, esto no va a llevar a la quiebra
a ninguna empresa, pero lo contrario
puede deprimiraiin mas el consumo ".



