medidas

En una semana marcada por las
negociaciones para establecer la
prérroga del plan, los sindicatos
mayoritarios también han expresado
sus opiniones acerca de la medida.
En declaraciones a SER Cuenca, que
ahora reproducimos, los secretarios
provinciales de UGT y Comisiones
Obreras han exigido la continuidad
de esta medida paliativa, la necesidad
de obligar a los ayuntamientos a que
hagan uso de ellay la importancia de la
implicacion de las empresas puUblicas.

German Cuadros

Segln Cuadros, el plan funciona a medio
gas porque los consistorios no cumplen sus
compromisos de contratacion e incluso al-
gunos aun no han contratado a nadie. Esta
es la causa a la que achaca que, al fina-
lizar octubre, de los mas de 1.200 contra-
tos comprometidos por las entidades loca-
les en la provincia sélo se hayan ejecutado
390, una tercera parte de lo previsto. Segln
Cuadros, desde la “consejeria se apunta a
un posible boicot por parte de los ayunta-
mientos; nosotros no llegamos a tanto, pero

Ala espera de contabilizar el conjunto de los
datos que arroja esta primera parte del Plan
de Choque que concluye el préximo 30 de
noviembre, Elena Carrasco, delegada pro-
vincial de Trabajo y Empleo hace balance
del recorrido del plan hasta el momento.

“El espiritu con el que nace el plan es ha-
cerle frente al aumento del desempleo por
culpa de la crisis”, cuya prolongacién hace
“gue los trabajadores pierdan sus derechos
por desempleo sin que puedan volver al
mercado laborar por la ausencia de ofer-
tas, lo que les lleva a encontrarse en una
situacion de desamparo”. De este modo
“estamos dando la oportunidad de incorpo-
rarse seis meses a un trabajo acompafia-
do de una formacion, pero ademas, una vez
agotado este periodo, tiene otra vez ia po-
sibilidad de volver a tener nuevamente una
prestacion por desempleo”. Esta medida,
contextualiza la delegada, fue adoptada con
el consenso de sindicatos y agentes socia-
les, asi como con el apoyo de la Federacion
de Municipios y las cinco Diputaciones, por

si creemos que se deberian introducir medi-
das que obliguen a cumplir los compromisos
que se adquieren”, concluye.

Por otra parte, UGT se ha mostrado sa-
tisfecha por la contratacion de 200 trabaja-
dores por parte de GEACAM dentro de este
Plan de Choque, pero insta al Gobierno re-
gional a que establezca mecanismos para
que otras “empresas plblicas de los ayun-
tamientos, como el SIMC, puedan contratar
a personas para hacer trabajos complemen-
tarios”.

Pedro Lucas

Por su parte, Lucas ha propuesto que la
prolongacién del Plan de Choque sea mas
accesible y ha explicado que, actualmente,
los trabajadores de los Planes de Accion Lo-
cal que también gestiona el Gobierno regio-
nal no pueden acceder al Plan de Choque.
Por este motivo, el secretario provincial de
Comisiones Obreras ha pedido que se fle-
xibilicen las condiciones de ambos planes
para dar trabajo a mas personas. Pedro
Lucas también ha manifestado su deseo
de que haya una mayor implicacion de las
empresas plblicas en el plan, pero ha ad-
vertido de que los sindicatos vigilaran esos
contratos para que sean una forma barata
de conseguir mano de obra. (
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lo que su acogida ha sido satisfactoria en
toda la regién. Segun los ultimos datos ofi-
ciales, del pasado 9 de noviembre, el nime-
ro de ayuntamientos de la provincia que se
habian adherido al plan ascendia a 156.

Sin embargo, la delegada de Trabajo y
Empleo asegura que algunos ayuntamien-
tos “podrian haber hecho mas", y lo justifica
explicando que “tanto el salario de estos tra-
bajadores como los gastos derivados de la
Seguridad Social ya estan cubiertos por la
Junta de Comunidades”; es decir, que, se-
gun explica Carrasco, los ayuntamientos no
deben hacer frente a ningdn pago por la con-
tratacion de estos trabajadores dentro del
Plan de Choque. La capital cuenta con 241
credenciales que corresponden a las per-
sonas que cumplen los criterios necesarios
para poder ser contratadas dentro del Plan
de Choque y "a fecha de 9 de noviembre
el Ayuntamiento de Cuenca tiene realizadas
44 contrataciones”, pero “nos gustaria que
todas pudieran estar empleadas”, afirma.
Este nuevo periodo que se abrird a partir
del 30 de noviembre, explica la delegada de
Trabajo y Empleo, puede servir para que se
sumen al plan mas ayuntamientos.

Cifras

Poseen la credencial para optar al Plan de Choque
aquellas personas que han agotado sus prestacio-
nes por desempleo y también el subsidio por des-
empleo.

En la provincia de Cuenca cumplian estos requisi-
tos a fecha 2 de noviembre, segln datos facilitados
por el SEPECAM:

e 320 mujeresy 571 hombres.

* 1 menor de 20 afios; 283
entre 20y 25 afos; 163 entre
26y 30 afios; 324 entre 31y
45; 120 de mas de 45 afios.

* 891 personas, un 8 por
ciento del total de la region,
que registra 10.651. La
provincia mas afectada es
Toledo, con 3.663 personas;
mientras que Guadalajara
es la que cuenta con menos
credenciales, con 829.
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