
Los titulados tardan en encontrar empleo entre 3 y  9 meses, dependiendo de sus estudios son o 
no técnicos. Con unas pequeñas pautas no será necesario que engrosen las Jilas del paro.

afrontar nuestro futuro es 
procurarnos un empleo, es 
decir, autoemplearnos. Una 
posibilidad interesante pero 
que no es tan sencilla como 
parece, ya que para asegu
rar que el autoempleo sea 
un éxito, el alumno debería 
cumplir, al menos, dos re
quisitos básicos. Por una 
parte, haber tenido algún 
tipo de experiencia laboral 
previa y, por otro, poseer 
formación en gestión em
presarial.

También las universida
des se han apuntado a este 
carro facilitando a los futu
ros empresarios técnicas 
para afrontar este reto con 
la mayor seguridad posible. 
Por ejemplo, y, para no sa

lir de ‘casa’, la Universidad 
castellanomanchega dispo
ne de un programa exclusi
vo denominado ‘UCLM 
emprende’, que trata de ase
sorar y apoyar a los recién 
titulados que, con un pro
yecto fírme, estén dispues
tos a crear sus propias em
presas, porque, «quién me
jor que nuestros universita
rios para generar empleo» 
en un futuro.

De todas formas, afir
maba la técnico de empleo 
del CIPE, la tercera de las 
opciones, y, tal vez, la más 
lógica, es buscar un empleo, 
una ardua tarea para la que 
debemos estar bien prepa
rados. «Buscar un trabajo, 
es un trabajo en sí mismo»,

afirmaba Llanos López, en 
este sentido, quien asegura
ba que uno de los grandes 
problemas con los que a día 
de hoy se enfrentan los jó
venes es justamente, el de 
conseguir un trabajo que 
cumpla todas sus expecta
tivas. Por eso, matizaba la 
técnico, el recién titulado 
nunca debe perder de vista 
estas dos realidades: lo im
portante no es el puesto de 
trabajo que se adquiere, 
sino el nivel de empleabili- 
dad que seamos capaces de 
alcanzar, así como que, 
nuestro primer empleo, nos 
debe servir fundamental
mente para aprender y ad
quirir experiencia. Ya habrá 
tiempo de mejorar nuestra 
empleabilidad. Ya habrá 
tiempo de optar a otros 
puestos de trabajo más in
teresantes, venía a decir 
López a este respecto.

De hecho se estima que 
lo normal en las próximas 
décadas es que un joven 
cambie de trabajo al menos 
entre unas siete u ocho ve
ces a lo largo de su trayec
toria profesional. Muy atrás 
queda ya el concepto de que 
un trabajo debe de ser para 
siempre.

Tener estas cuestiones 
claras, evitaría, manifesta
ba Llanos López, un fenó
meno al que estamos asis
tiendo con asiduidad en los 
últimos tiempos y que afec
ta al 10% de los jóvenes: el 
abandono de su primer em
pleo porque «no es lo que 
ellos esperaban», y que está 
provocando que la inserción 
de este sector de población 
en el mercado de trabajo 
sea mucho más lenta de lo 
que en realidad debería ser. 
Muchos universitarios des
deñan pequeños trabajos 
mientras se sientan a espe
rar el ‘trabajo ideal’ que en 
muchas ocasiones nunca

llega y que provoca que los 
índices de desempleo entre 
los jóvenes aumenten dan
do una imagen, en ocasio
nes, bastante alejada o dis
torsionada de la realidad.

La verdad es que, que 
un recién titulado encuen
tre su primer empleo, no es 
tan difícil como parece siem
pre y cuando se sigan una 
serie de pautas y recomen
daciones. De hecho, estu
dios del CIPE han demos
trado que, en general, los 
universitarios tardan en en
contrar ese primer empleo 
entre tres y seis meses, si 
la carrera que han estudia
do es de carácter técnico y, 
entre seis y nueve meses, 
en el resto de los casos. Un 
período de tiempo razona
ble que se alarga más en el 
caso de carreras como De
recho o Humanidades en 
las que a la saturación que 
sufren este tipo de estudios 
se suma el hecho de que 
muchos universitarios optan 
por prepararse oposiciones, 
lo que alarga la inserción a 
entre año y medio, y dos 
años.

Lo que hay que saber
Para la técnico del CIPE, 
tres son las preguntas bási
cas que todo recién licen
ciado ha de plantearse an
tes de lanzarse a la búsque
da de un primer empleo: 
¿qué piden las empresas?; 
¿qué puedo ofrecer yo a mi 
empleador?, y, por último, 
¿cómo me organizo?.

Hoy en día el mundo la
boral se encuentra muy 
marcado e influenciado por 
el cambio social del que 
hemos sido objeto en las úl
timas décadas. El avance 
tecnológico, la acumulación 
de conocimiento, la existen
cia de cantidades inabarca
bles de información, etc., 
exigen de los profesionales
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