
M O D E L O  DE 
C U R R I C U L U M  V1TAE 

E U R O P E O

Info r m a c ió n  p e r s o n a l

Nombre [ APELLIDOS, Nombre ]
Dirección [ Número, calle, código postal, localidad, país ]
Teléfono

Fax

Corteo electrónico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento [ Dia, mes, año

EXPERIENCIA LABORAL

•Fechas (d e -a )

• Nombre y dirección del empleador
• Tipo de empresa o sector
• Puesto o cargo ocupados
• Principales actividades y

responsabilidades

[ Empezar por el más reciente e ir añacíendo aparte la misma información para cada puesto 
ocupado. ]

Edu cac ió n  y  fo rm ac ió n

• Fechas (de -  a)

• Nombre y tipo de organización que 
ha impartido la educación o la 

formación
■ Principales materias o capacidades 

ocupacionales tratadas
• Titulo de la cualificación obtenida

• (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificación nacional

[ Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso 
realizado. ]

M odelo estándar de C. V. Europeo. E n é l se  resalta a parte  de la titulación, las habilidades y  
actitudes de l candidato.

Currículum, es lo que, sin 
duda, nos llevará al éxito en 
la difícil tarea de conseguir 
nuestro primer empleo.

Una vez que sabemos 
qué nos van a pedir nues
tros empleadores y con qué 
armas contamos para con
vencerles de que somos sus 
‘candidatos ideales’, hay 
que, como se diría coloquial
mente, ponernos ‘manos a 
la obra’ y empezar la bús
queda activa de empleo. 
Tarea que no debemos ha
cer de modo gratuito sino 
siendo totalmente conscien
tes de cómo estamos enfo
cando esa búsqueda. Va
mos, que hay que organizar
se muy bien.

Lo primero que debe
mos hacer es analizar el 
sector en el que queremos 
desarrollar nuestra actividad 
profesional y ver de qué po
sibles salidas laborales dis
ponemos. Elaborar nuestro 
C.V. (siempre acompaña
do de una breve y concisa 
‘Carta de Presentación’) 
haciendo hincapié en nues
tros aspectos positivos, y, 
preparar previamente la en
trevista personal, que sin 
duda, tendremos que pasar.

Saber que existen Cen
tros como el CIPE que nos 
ayudan en todo ésto y que, 
además, gestionan una bol
sa de empleo, resulta tam
bién de gran utilidad.

El CIPE, un recurso útil 
y al alcance de la mano

Los universitarios saben muy bien que ‘no que
darse parado’ es la regla de oro para encon
trar su primer empleo. También saben que en 

la actualidad poseer una titulación e, incluso un buen 
expediente académico ya no es suficiente y que el 
contar con algo de experiencia laboral, obtenida, por 
ejemplo, a través de una beca de prácticas, abre mu
chas más puertas de las que imaginamos. Lo que no 
tienen tan claro es que, buscar ese primer empleo, es 
un trabajo en sí mismo. Y es que, en muchos casos, 
tan importante como la capacitación intelectual y pro
fesional del candidato es el saber cómo y dónde se ha 
de buscar.

Para facilitar a los recién titulados este paso, es 
decir, el difícil tránsito entre la Universidad y el Mer
cado laboral, la Universidad de Castilla - La Mancha 
(UCLM) creaba en el año 2000 el denominado Cen
tro de Información y Promoción del Empleo (CIPE), 
un recurso útil, ágil y eficaz con cuatro líneas de ac
ción perfectamente definidas: orientar, mediar, infor
mar e investigar.

Orientar a los futuros titulados, o a los que ya lo 
son, en la búsqueda de empleo (técnicas aplicables, 
salidas profesionales, la importancia de la entrevista 
de trabajo, cómo hacer un buen currículum, etc.) a 
través de entrevistas personalizadas o a través de Jor
nadas como las que la semana pasada tenían lugar en 
el Campus de Cuenca y que, en este caso, concentra
ban a una treintena de estudiantes de tercero de Ar
quitectura técnica e Ingeniería de Telecomunicacio
nes, a punto de licenciarse.

Mediar entre los candidatos y los empleadores, 
gestionando una bolsa de empleo, a nivel nacional.

Informar, porque, aseveraba Llanos López, técni
co de empleo del CIPE, «lo primero que tiene que 
hacer el buscador de empleo es recopilar informa
ción», por ejemplo, sobre ofertas de empleo publica
das en prensa, ofertas de empleo público, artículos 
relativos al comportamiento de los mercados de tra
bajo o a las salidas profesionales, becas de postgrado, 
etc.; para lo cuál el CITE cuenta con una base de 
datos perfectamente actualizada y estructurada a la 
que en breve se podrá acceder vía internet.

E, investigar porque para que todo lo anterior dé 
resultado, hay que saber a qué se enfrenta el recién 
titulado universitario cuando comienza a buscar su pri
mer empleo, o lo que es lo mismo, qué es lo que las 
empresas buscan en ese momento, y, por lo tanto, que 
actitudes o aptitudes ha de potenciar, y cuáles ha de 
completar, como candidato.
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