tasa de desempleo y el dinero gasta-
do en formacién de estos ultimos
afos. En este sentido, cabe sefialar
que el presupuesto multimillonario
de laformacion profesional, financia-
do en cerca de setenta mil millones
de pesetas anuales por los empresa-
rios, se esté gestionando en lo basi-
co, al margen de las organizaciones
empresariales y de las empresas.

En funcion de todo ello, las orga-
nizaciones empresariales, una vez
examinada la situacién actual en
Espafa, y en el resto de los paises de
la Comunidad, reitera su ofrecimien-
to de colaboracién para la renova-
cion de las ensefianzas profesiona-
les en Espafa, tanto en el campo
educativo como en el de formacion
ocupacional.

Creemos que la formacion debe
ser integral y ajustada a las realida-
des de nuestro desarrollo econémi-
co, que sea de calidad, que se pro-
mueva la inversién destinada a la
formacién, que exista un contacto
permanente y constante con el
mundo empresarial, y que se elimine
la discrecionalidad y la improvisa-
cion que sobre temas formativos ha
imperado.

Intentando paliar tales carencias
en la medida de nuestras posibilida-
des, la Federacidon Toiedana hadise-
fiado para este afio un proyecto de
actividades formativas en el que se
encuentran programadas acciones
bien diferenciadas que tratan de
ayudar a promover la adaptacion de
nuestros profesionales ante las nue-
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vas formas de producir en Europa.
Pero pensamos que, por mucho
entusiasmo que pongamos en el
empefio, tanto la Federaciéon como
otros agentes sociales, en realidad
s6lo somos como puntuales de un
edificio que amenaza ruina, que
habria que construir de nuevo, par-
tiendo de unos sdélidos cimientos,
configurando de verdad la politica
formativa que necesita nuestra so-
ciedad, en evolucién cada vez mas
rapida hacia el afio 2000.
FALTA DE FORMACION
Aproximadamente, el 30% de las
ofertas de empleo no pueden cubrir-
se por falta de personas suficiente-
mente formadas, segln ha puesto de
manifiesto diversos estudios tanto

Avda. Castilla La Mancha, 3 - Teléf. 21 60 00

45003 -TOLEDO J



