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Asi lo manifesté Francisco Garcia Pefia en la comida navidefia que Elcogas compartidé con la prensa

Pruebas de gasificacion
con biomasa en Elcogas

Redaccion

La central eléctrica que El-
cogas tiene en Puertollano, en el
marco de su actividad de Investi-
gacion, Desarrollo e Innovacion
(I1+D+i), ha comenzado a efectuar
pruebas de gasificacion utilizando
biomasa en lugar de carbon.

Asi lo manifestd Francisco
Garcia Pefia, subdirector de 1+D+i
de Elcogas, durante la comida que
la empresa mantuvo el pasado 13
de diciembre con los medios de
comunicacion locales. Garcia Pefa,
indic6 que la biomasa es una al-
ternativa compatible con su tec-
nologia actual, pero que para El-
cogas no supone una alternativa
real de futuro mas alla de la in-
vestigacion debido a su elevado
coste econdmico.

El evento fue también apro-
vechado por Rafael Gallego, di-
rector de explotacion de Elcogas,
para hacer un balance de los dos
Gltimos afios de actividad de la
planta de Puertollano. De este mo-
do, Gallego hizo alusién a los ulti-
mos éxitos de Elcogéas, destacan-
do la aprobacion del Plan de Via-
bilidad, que "garantiza la conti-
nuidad de nuestro funcionamien-
to"; la elaboracién del Plan de
I+D++i, "cuya aplicacién principal
es la planta piloto de captura de
C02" y el papel de Elcogas como
socio fundador de la Asociacion
Espafola del Co2. El director de
explotacién hizo ademas referen-
cia a los récords de produccion y

rendimiento obtenidos por la cen-
tral en el pasado mes de mayo; y
a la firma de un acuerdo de cola-
boracion con el primer productor
de electricidad chino, en el que
ejerceran el papel de consultores
y formadores en tecnologia GICC.

Planta de captacion de Co2
Los representantes de Elco-
gas informaron a los medios del
actual estado de planta piloto de
captacion de C02 que existira pro-

ximamente en Puertollano, y que
a pesar de llevar cierto retraso, se
espera que esté finalizada a lo lar-
go de este afio.

Francisco Garcia Pefia ase-
gur6 que el "principal obetivo de
esta planta es demostrar la viabi-
lidad de la integracion de los pro-
cesos de separacion de C02 con la
produccion de energia eléctrica"y
gue su puesta en marcha permiti-
ra "experimentar, aprender y opti-
mizar su funcinamiento", lo cual

constituiria "una base para futuras
plantas ya no a escala piloto, sino
a escala de 300 o 400 MW"

Respecto al futuro del hidré-
geno como vector energético, Ra-
fael Gallego asegur6é que serd un
elemento energético de gran im-
portancia a lo largo de la segunda
mitad de este siglo, pero puntua-
liz6 que "el futuro tiene que pasar
necesariamente por un adecuado
uso de todas las fuentes de ener-
gia disponibles"

CCM y ASAJA firman una linea de
financiancion especial de 60 millones

Redaccién

El Presidente de CCM, Juan
Pedro Hernadndez Molté y el Se-
cretario General de ASAJA, José
Maria Fresneda, firmaron un nue-
vo convenio de colaboracion por el
que la primera entidad financiera
de la region pone a disposicion de
los mas de 45.000 agricultores y
ganaderos asociados a la organi-
zacion agraria en Castilla-La Man-
cha 60 millones de euros destina-
dos a la modernizacién y mejora
de las explotaciones agrarias.

El acuerdo ha sido suscrito
con el objetivo de facilitar al sec-
tor agropecuario productos y ser-
vicios en condiciones ventajosas
de precio y de financiacién que
permitan el desarrollo de su acti-
vidad agraria, asi como la poten-
ciacion de este sector en Castilla-
La Mancha:

La totalidad de los agricul-
tores y ganaderos asociados acre-
ditados por ASAJA en Castilla-La
Mancha podran acceder a lineas
especificas de informacion, ase-
soramiento y formacion, asi como
a especiales condiciones de finan-
ciacion. En este sentido, CCM po-
ne a disposicion de los socios de la
organizacion una linea de finan-
ciacion propia para atender los
gastos de siembra, recoleccion y
alimentacion del ganado, al mar-
gen de los créditos de campafa
oficiales; anticipos de subvencio-
nes, préstamos para inversion en
activos fijos con garantia personal
e hipotecaria, descuentos comer-
ciales y ventajas en las operacio-
nes de comercio exterior. Asimis-
mo, se contempla la posibilidad de
gue los agricultores puedan solici-
tar mediante condiciones prefe-
rentes un adelanto de las ayudas.
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Gran acogida
del curso de
habilidades
directivas de
AJE

Redaccion

AJE Ciudad Real se ha vis-
to en la obligacion de repetir,
hasta cuatro ediciones, el Curso
de Habilidades Directivas im-
partido por el Grupo SEC de for-
macion y que se ha tenido que
repetir por su gran demanda
desde la primera edicion que tu-
vo lugar en el mes de junio, di-
rigido a empresarios y directivos
de la provincia. — -. _

La cuarta edicion de este
curso sintetizado en 16 horas de
formacién especializada, aca-
ba de finalizar y ha tenido simi-
lar acogida que en la primera de
jornada con una asistencia pre-
establecida de asociados de
unas quince personas. Los
alumnos han recibido todo un
conjunto de conceptos y des-
trezas para conducir equipos de
trabajo, dirigir grupos o coordi-
nar estrategias empresariales
de distintas indole. El curso es-
t4 orientado y especialmente
ideado para los propios empre-
sarios o directivos de em; resas
y, en general, para personas
gue deben conducir grupo y
equipos humanos.

Antonio Sanchez-Migallon,
experto del Grupo Sec para la
realizacién de estos ciclos, ha
sabido conducir con gran éxito
estas sesiones de un curso que
se ha tenido que repetir en cua-
tro ocasiones durante 2007, la
tltima de ellas acaba de con-
cluir tras las cuatro tardes com-
pletas que integran el curso.

Construir la base para la
formacion en otras hafiLdades
y transmitir los fundamentos del
liderazgo situacional con el fin
de que los alumnos sepan influir
en otras personas sin necesidad
de utilizar la autoridad jerarqui-
ca ha sido una de las finalidades
de este curso. .Sus asistentes
han conocido el modelo de mo-
tivacion y las estrategias de in-
fluencia personal.

Se pretende reforzar la
cultura de la empresa y el equi-
po de organizacién. Cuenta con
herramientas para la incorpora-
ciébn de modelos de gestién y
han conocido como equilibrar
la consecucién de objetivos con
las relaciones personales flui-
das. Ser ha visto, ademas, al-
gunas técnicas para la negocia-
cion eficaz.

Todo este conjunto de ha-
bilidades conducen a conseguir
incentivar una direccion empre-
sarial més participativa y demo-
cratica, crear un sistema pro-
pio de comunicacién en la em-
presa y comprender y manejar
los conceptos de intencién e im-
pacto. Este tipo de formacion es
especifica y tematica.
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