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El Area de Personal de la Diputa-
cion de Ciudad Real ha duplicado en
tres afios los recursos que destina
la instituciéon provincial a la Ejecu-
cion del Plan de Formacioén, una ini-
ciativa que se desarrolla a través del
El vicepresiden-
te que la gestiona, Francisco Espi-
nosa, destaca el esfuerzo que hace
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el Equipo de Gobierno en este sen-
puesto

incrementando
aporta la Corporacion a lo largo de
los ultimos afios con independen-
cia de los recursos que son libera-
dos por el Estado a través del Ins-
tituto Nacional de Administraciones

tido,

Publicas.

que se ha ido
los fondos que

La Diputacion
duplica los recursos
para formacion

Oretania

Espinosa, que muestra su sa-
tisfaccion por la excelente evolucion
que ha experimentado el Plan de For-
macién en los Ultimos ejercicios,
precisa que en las dos Gltimas anua-
lidades se ha triplicado el numero
de trabajadores y trabajadoras que
han participado en los diferentes
cursos que sé han desarrollado.

Y destaca, en lo que respecta
al programa formativo que se ha
elaborado para el afio 2004 que
consta de un total de 16 cursos. Co-
menta, seguidamente, que en esta
ocasion se han in-
troducido algunas
novedades que con-
tribuyen a perfilar
las apetencias de
los empleados de
la Diputacion que
ven en el plan una
idénea formula
para formarse en
materias que les
permiten aumentar
su rendimiento la-
boral.

Comenta, en
este sentido, que
en los cursos de in-
formatica se pide,
por primera vez, el
nivel de conoci-
miento, al objeto
de conformar gru-
pos homogéneos
en los que se ajus-
taran las ensefan-
zas al perfil del
alumnado. Ade-
mas, se han tenido
en cuenta las peti-
ciones que han
efectuado los técni-
cos responsables
de los diferentes
departamentos. "Si
un servicio pide un
curso especifico -
dice Espinosa- tam-
bién facilita la lista
de ios trabajadores
que estan interesa-
dos justificando, de
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esa manera, que si se pone en mar-
cha va a tener un nivel de asisten-
cia aceptable".

Comenta el vicepresidente de
Personal, por otro lado, que todos
los trabajadores tendran conoci-
miento, a través de una carta que
se manda nominalmente a los do-
micilios, de la oferta de formacién
para 2004, como viene ocurriendo
en los Gltimos afios. "También se les
facilita un modelo de instancia en el
que el trabajador o la trabajadora
tiene que justificar brevemente que
su puesto guarda algun tipo de re-
lacion con las materias que se van

a impartir en el curso que desea
hacer", anade.

Asignacion y seleccién

En la instancia, segin Espino-
sa, se pueden solicitar hasta un to-
tal de tres cursos por orden de prio-
ridad con el objetivo de que el ser-
vicio de Personal asigne los cursos
atendiendo a las preferencias de los
empleados de la Diputacién. En la
seleccion de alumnos y alumnas se
respeta lo expresado por el traba-
jador que esta interesado en acce-
der a algun tipo de formacién y en
el proceso de seleccion impera la
maéaxima de que nin-
gun solicitante se
queda sin hacer cur-
sos, por lo que, al
menos, se participa

en uno.
El Area de
Personal vela por-
que asi sea y tam-
bién los sindicatos,
puesto que los
agentes sociales
gue cuentan con re-
presentaciéon en la
institucion provincial
participan muy acti-
vamente en el con-
trol y la gestion de
los Planes de For-

macion.
A lo largo de
2004 se Impartiran
los cursos de con-
duccién de todo-te-
rreno y de conduc-
cién de turismos;
Internet; Excel;
Word; Access 2000;
procedimiento de
administracion;
atenciéon en come-
dores; calculos de
estructuras de hor-
migén; calculo de
estructuras metali-
cas; gestion de mo-
ciones; inglés nivel
medio; inglés nivel
basico; Page
Maker; Corel Draw
y Photoshop. La rea-

lizacion de todos ellos supone una
inversion de 57.994'06 euros.

Crecimiento en tres afios

El nimero de iniciativas
formativas se han incrementado no-
tablemente en los tres ultimos afios.
"Se puede hacer esta informacion
sin temor a equivocarnos porque en
2004 con respecto a 2001 se van a
llevar a cabo diez cursos mas", se-
flala Francisco Espinosa para afia-
dir, a continuacién, que entonces
sllo se planificaron media docena
de cursos. Concretamente se im-
partieron los de Java, estrés, Excel,
prevencion de riesgos laborales,
régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y la importancia del
juego a través del cuento, ascen-
diendo el coste total de estas inicia-
tivas formativas a 23.299 euros, de
los que 8.599T6 fueron aportados
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por la Diputacion y 14.69970 por el
Instituto Nacional de Administracio-
nes Publicas.

Un total de 80 trabajadores de
la Diputacion provincial participaron
entonces en el Plan de Formacion
de 2001, cifra que se ha
incrementado notablemente si aten-
demos a los datos que se despren-
den de la estadistica que se ha ela-
borado con respecto a 2003, afio en
el que se han formado 236 emplea-
dos publicos.

Espinosa otorga una especial
importancia a que los trabajadores
de la Diputacién se muestren sensi-
bles a participar en el Plan de For-
macion porque ello demuestra que
es necesario establecer un sistema
serio en esta materia, tal y como
puso de manifiesto el presidente de
la institucion provincial, Nemesio de
Lara, en su primer discurso de jn-



