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vestidura hace poco mas de cinco
anos.

«La formacion es uno de los
aspectos mas importantes que vie-
ne marcando la politica de Personal
que se esta llevando a cabo en la
Diputacion de Ciudad Real», indica
Espinosa, quien advierte un compo-
nente muy beneficioso para los tra-
bajadores y trabajadoras el hecho
de que el Equipo de Gobierno mues-
tre una gran sensibilidad a la hora
de ofrecer posibilidades de forma-
cion a la plantilla de empleados pu-
blicos. No duda en afirmar, por tan-
to, que en los proximos ejercicios
no solo se dotara de continuidad al
plan, sino que se trabajara para
completarlo de acuerdo con las ne-

cesidades que expresen los diferen-
tes servicios.

Alto indice de satisfaccion

En otro orden de cosas, el vi-
cepresidente de la Diputacién Pro-
vincial de' Ciudad Real se muestra
satisfecho porque las encuestas de
evaluacion que se realizan entre los
asistentes a los cursos revelan el
alto indice de satisfaccion de los
participantes.

Aflade que los alumnos y
alumnas se manifiestan sobre dife-
rentes aspectos relacionados con la
actividad formativa como la calidad
de los cursos en cuanto a su conte-
nido, el perfil del profesor, sobre el
grado de libertad de que gozan para
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sacar adelante iniciativas o sobre la
aplicacién préactica de las ensefian-
zas, entre otras cuestiones.

Algunos cursos se conciertan
con academias privadas, como en
el caso de los de informatica, para
cuya realizacion es necesario dis-
poner de una serie de material que
es bastante costoso, aunque hay al-
gunos que se imparten en edificios
que son propiedad de la Diputacion,
como es el caso de la Residencia
Universitaria Santo Tomaés de
Villanueva o el Pabellon de Mues-
tras y Exposiciones.

Con independencia de ello,
desde el Area de Personal se lleva
un riguroso seguimiento de cada
uno de los cursos, por lo que se vela
no sélo porque se ensefien todos los
contenidos del programa, sino tam-
bién porque la asistencia de los
alumnos y alumnas sea regular. "Se
lleva a cabo un seguimiento de la
ejecucion del Plan de Formacién des-
de el principio hasta el final y tam-
bién se tiene un especial cuidado
para que nadie se quede sin ser ad-
mitido en alguno de los tres cursos
que ha solicitado”, indica Francisco
Espinosa.

Una oferta diversificada

La oferta de cursos que con-
templa el Plan de Formacion de la
Diputacién de Ciudad Real para 2004
estd muy diversificada en tanto en
cuanto incluye cursos de distintos
contenidos respondiendo asi a la di-
ferente naturaleza de los servicios
atendiendo al cometido que tiene
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encomendado en el ambito de la
Administracion provincial. Esta cir-
cunstancia también se pone de ma-
nifiesto en el plan correspondiente
a la anualidad de 2003.

El afo pasado participaron en
los cursos 236 personas y se invir-
tieron en los trece cursos que se
realizaron 41.773'93 euros, de los
que 21.61836 fueron aportados por
la Diputacién y el resto por el Insti-
tuto Nacional de Administraciones
Publicas.

Y se impartieron los cursos de
Derecho Administrativo; Excel;
Word; Access; inglés medio y basi-
co; aplicacion "Flash Mx"; Comedo-
res y cocinas; asistencia geriatrica:
motivacion para el cambio; Derecho
a la informacién; Internet;
Ofiméatica; primeros auxilios 'y pre-
vencién de riesgos laborales. Este
Gltimo fue gestionado a través de la
mutua Fraternidad Muprespa.

En lo que concierne al ejerci-
cio de 2002, la Diputacién Provin-
cial de Ciudad Real invirtié en for-
macion 34.68940 euros, de los que
14.98970 corresponden a fondos
propiosy 19.69970 a los que llega-
ron via Instituto Nacional de Admi-
nistraciones Publicas.

Se matricularon en la oferta
de ese afio 148 personas en los cur-
sos relacionados con la red infor-
matica Internet; en los programas
de la suite Microsoft Office como
Excel, Word, Access 2000; Preven-
cién de Riesgos Laborales; Estrés;
Conductores; y Ley de Contratas:
reglamento.
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