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Oretania

Segunda Quincena

CIUDAD REAL

Angel Amador presentd una candidatura
compuesta por personas de reconocido

prestigio social y profesional

Oretania

La Asamblea de la Agrupa-
cién local del PSOE de Ciudad
Real aprob6 por aclamacion la
candidatura que acompafara a
Angel Amador para conseguir la
alcaldia en las préximas eleccio-
nes municipales.

Amador Mufioz ensalzé el
perfil de capacitacion profesio-
nal de los hombres y mujeres
que la integran, subrayando que
"son personas que han conse-
guido éxitos en su vida perso-
nal y que ahora suefian con po-
der trabajar y mejorar su ciu-
dad".

Acompafan al candidato
del PSOE a la alcaldia de Ciu-
dad Real, Teresa Espinosa Mo-
raga, como numero dos, presi-
denta provincial de la Asociacion
de Mujeres Mastectomizadas
(AMUMA); Maria Angeles Jer6-
nimo, arquitecta, como namero
tres; Santiago Aionso, director
del centro "Guadiana" de la ca-
pital y actual secretario local del
PSOE; el que fuera alcalde de
Ciudad Real entre los afios 1993
y 1995, Nicolas Clavero, econo-
mista; Gema Anguila, técnica de
banca; Miriam Pareja, licencia-
da en Derecho; Antonio
Cifuentes, profesor; Jesus
Cogoiludo, estudiante universi-
tario y coordinador local de Ju-
ventudes Socialistas; Francisca
Jiménez Antequera, pedagoga y
maestra de educacién infantil;
Bienvenida Pérez, perito mer-
cantil; Agustin Espinosa, jefe de
servicio de Turismo y Comercio
en la Delegaciéon de Industria de
la Junta de Comunidades, y En-
rique Diez, catedratico de Qui-
mica Orgéanica en la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Mercedes Redondo, licen-
ciada en Derecho; Juan Barreda,
licenciado en Derecho; Angela
Doménech, pedagoga y directo-
ra de un centro ocupacional;
Carlos Martin, técnico especia-
lista en radiodiagnéstico; Prado
Susmozas, asesora comercial;
Antonio Sanchez, pedagogo;
Begofia Pérez, enfermera; Mi-
guel Montafiés, estudiante uni-
versitario; Irene Torres, técni-
ca en atencion a discapacitados;
Serafin Benito, jubilado, Erika
Vicente, empresaria, y Justo
Guerra, presidente del PSOE de
la capital, completan los 25 com-
ponentes de esta lista, en la que
ha trabajado Angel Amador

para gobernar en el Ayunta-
miento de Ciudad Real y en la
que también figuran como su-
plentes Alicia Gdmez, profesora
de EGB, funcionaria de la Junta
de Comunidades; Aurelio Borja,
hostelero, y Juana Diaz-Cano,
auxiliar de enfermeria.

De hecho, ha querido re-
saltar que "lo menos importan-
te es el puesto que se ocupa en
esta lista", ya que se ha confec-
cionado pensando en un buen
equipo que ponga en marcha las
ilusionantes propuestas que el
candidato socialista esta hacien-
do para la ciudad y que vienen
recibiendo una magnifica acogi-
da por parte de los vecinos.
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Marzo 2003

Firma del convenio
colectivo de Agueagest
en Castilla-La Mancha

Oretania

El pasado Jueves, 6 de
Marzo, se procedi6 a la firma
del Convenio Colectivo de la
empresa AQUAGEST S.A. en su
Direccion Regional de Castilla-
La Mancha. El acto de la firma
del Convenio se realiz6 en la
sede de la Direccién Regional
de esta empresa, situada en la
Plaza del Pilar de Ciudad Real,
siendo firmantes el Director Re-
gional de AQUAGEST vy los
miembros del Comité de Em-
presa.

Dicho Convenio afecta a
los 280 trabajadores con los que
cuenta AQUAGEST S.A en la Co-
munidad Auténoma de Castilla-

La Mancha prestando los servi-
cios de abastecimiento y distri-
bucion de agua potable, asi
como de tratamiento y depura-
cién de aguas residuales y com-
prende su vigencia el periodo
2003 - 2005, ambos inclusive.

Entre otras mejoras socia-
les y salariales que contempla
el Convenio, se ha establecido
un incremento salarial para el
afio 2003 del 3,5 %, del IPC méas
1,25 puntos para el afio 2004 y
para el afio 2005, un incremen-
to salarial del IPC mas 1,5 pun-
tos. Por otro lado, es de desta-
car la creacién de un plus de ju-
bilacion para aquellos trabaja-
dores que opten por una jubila-
cion anticipada.



