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Quincena

El Grupo Municipal Popular solicita de la
Alcaldia que expligue las razones del

retraso en el envio del

Marién Valdenebro
Portavoz del P.P. en Puertollano

Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Puertollano:

El Grupo Municipal Popu-
lar ha comprobado que el Pro-
tocolo sobre financiacion y
construccion de las obras de
abastecimiento de agua a la ciu-
dad de Puertollano y su zona
industrial, aprobado el 20 de
enero por unanimidad en el Ple-
no de este Ayuntamiento con-
vocado con caracter de urgen-
cia y con el Unico objeto de apro-
bar dicho protocolo, no fue cur-
sado por este Ayuntamiento
hasta el dia 14 de febrero.

Por otra parte, el Grupo
Municipal Popular ha tenido
noticias a través de los medios
de comunicacién, de las decla-
raciones del gerente de la So-
ciedad Publica Estatal Aquauvir,
manifestando que las pretensio-
nes de la Junta de Comunida-

des acerca del nuevo embalse
para abastecer a Puertollano,
plantean una situacién tan
redicalmente distinta de todo lo
acordado hasta ahora, que pa-
raliza completamente los trami-
tes en curso. Eso retrasard no-
tablemente la realizacion de la
obra e incluso, si no se llega a
un acuerdo entre la Junta y la
Confederacion plantea una si-
tuacion menos dudosa sobre el
futuro de la misma.

Ante la gravedad de la si-
tuacion, ya que el nuevo em-
balse es la infraestructura ab-
solutamente prioritaria para
Puertollano, y recogiendo la
alarma social que esta provo-
cando el retraso de los trami-
tes previos debidos a la acti-
tud del Equipo de Gobierno del
Ayuntamiento y de la Junta de
Comunidades, el Grupo Muni-
cipal Popular solicita de esa Al-
caldia que explique las razo-
nes del retraso en el envié del

Por respeto..

J=Lan?
Portavoz del P.P. en Aimodévar del
Campo

El P.P. de Almoddvar de-
nuncia lo ocurrido en el Pleno
Extraordinario celebrado el dia
28 de Febrero de 2000, a peti-
cion de este Grupo, donde se
proponia por segunda vez el
nombramiento del representan-
te del Ayuntamiento en la Man-
comunidad del Valle de Alcudia
y Sierra Madrona.

El Ayuntamiento solo tenia
un representante en dicha Man-
comunidad por decision perso-
nal, arbitraria y cacique (y otros
motivos personales,... que debe
explicar el Sr. Alcalde Antonio
Leon, pues desde el mes de
Agosto ha impedido con astu-
cias y artimafas la designacion
del representante del Ayunta-
miento.

Si bien es cierto que en el
mes de Agosto de 1999, el Pie-
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no a propuesta del PSOE, de-
sign6 a Angel Morena, miembro
de IU, éste renuncié seguida-
mente, renuncia que ha mante-
nido constantemente, pese a las
propuestas reiteradas del Sr.
Leén Tirado, tal y como consta
en los Plenos del 25 Octubre del
pasado afio y 31 de enero de
2000, para impedir que fuese
designado un miembro del P.P.

Este Concejal de I.U. en el
pleno del dia 31 de enero pasa-
do, manifesté textualmente:
«Por respeto a este Pleno y al
Pleno de la Mancomunidad, al
qgue he presentado mi renuncia,
no voy a volver atrds y no acep-
to ser representante del Ayun-
tamiento en la Mancomunidad».

Pese atodo ello en el Ple-
no celebrado el dia 28 de Fe-
brero, no se acepta la propues-
ta efectuada por el P.P. para ser
designado José Lozano y el
PSOE vuelve a insistir en la pro-
puesta de siempre, designando

Almadén
Luis Miguel Jurado
Aldea del Rey
Maria José Alafién
Brazatortas
Teodora Fernandez
Colaboraciones
Miguel Ramén Garcia, Mari
Rodriguez Gémez, Rall
Menasalvas, A. Diaz , Vicente
Luchena

Edita:
Ediciones

C&G
Telf.:608 882230
Fax: 926 428893

Disefio y Maquetacion:

Angel Sanchez y
Almudena Martin

Protocolo

Protocolo aprobado en el
Pleno del 20 de enero. Por
otra parte, esa Alcaldia
debe recabar de manera
urgente la confirmacion por
parte de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Man-
cha de las noticias citadas,
exigir que se resuelva de
manera inmediata cualquier
posible disparidad de crite-
rios e informar de todo ello
a la Corporacion Municipal
y a los ciudadanos de
Puertollano.

Es opinion firme de este
Grupo Municipal del Partido
Popular, que bajo ningun
concepto se aceptaran dila-
ciones en la construccion del
nuevo embalse, ahora que,
con la oferta de financiacion
realizada por la Confedera-
cion Hidrografica del Guadal-
quivir, podrian empezar las
obras en el mes de octubre
de este afio.

a Angel Morena Séanchez y
éste sefior  sin dar
explicacion razonada ni co-
herente con su postura ante-
rior, acepta su designacion,
lo que demuestra una
gravisima y elocuente falta
de respeto, de seriedad y de
responsabilidad al Pleno del
Ayuntamiento y al Pleno de
la Mancomunidad, ante los
cuales habia renunciado.

Solo nos cabe pensar,
como asi se lo hemos mani-
festado en el Pleno, que tan-
to la reiterada actitud del Al-
calde como la del Concejal
de I.U. se debe a que priman
mas los intereses personales
que los del Ayuntamiento y
Mancomunidad, teniendo
que lamentar que el Sr. Mo-
rena en connivencia con el
Sr. Leodn, hayan perjudicado
los intereses de todos los
pueblos que integran la Man-
comunidad.
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Igualdad a la
Francesa

Lola Merino Chacén

Lola Marino Chacén

Presidenta Provincial y Nacional de
AMFAR

(Asociaciéon de Mujeres y Fami-
lias del Ambito Rural)

Casi por unanimidad, -s6lo
faltd el voto de una diputada
conservadora- la Asamblea Na-
cional de Francia acaba de apro-
bar la ley del 50%. Una ley que
obligara a los partidos politicos
a introducir la paridad hombre-
mujer en la confeccion de sus
listas electorales a partir del
2001. Una ley que no solo
reavivard el debate sobre la
igualdad en toda Europa, sino
que producird dolores de cabe-
za tratando de sopesar si se tra-
ta de una accioén positiva o, de
lo contrario, ir4 en detrimento de
las propias mujeres.

Sinceramente, me decan-
to por lo segundo. En Espafia,
las mujeres hemos dejado de
ser «una mujer, un voto» y he-
mos pasado a ser elegibles. Lo
que significa un gran paso ha-
cia adelante en este proceso
imparable de incorporacion de
mujeres a la vida politica, social,
econdmica o cultural de este
pais. Un avance que no ha ne-
cesitado, al menos en Espafia,
de una imposicién por ley, sino
del reconocimiento de una so-
ciedad como la espafiola que ha
sabido escuchar y recoger las
demandas de las mujeres que
reclamaron sus propios dere-
chos de participacién, enterran-
do asi los estereotipos del pa-
sado puramente machistas.

Aunque no debemos olvi-
dar, que las espafiolas convo-
cadas a las elecciones el proxi-
mo 12 de marzo representamos
el 51,5% total del electorado.
¢ Quién puede imaginar que
este significativo porcentaje ha
pasado desapercibido a los par-
tidos politicos?. Quiza nadie,
casi nadie.

Por lo tanto, espero que las
mujeres espafiolas no nos deje-
mos engafiar por aquellos poli-
ticos que a estas alturas preten-
den halagarnos con las cuotas
o la paridad. Hay que dejarles
claro que la inclusion de muje-
res en las listas electorales, no
es ningun favor, sino el recono-

los intereses, planteamientos y
opiniones de mas del 50% de la
poblacién espafiola.

Quizéa lo que los partidos
politicos deberian tener mas en
cuenta no es aquello de presen-
tar un porcentaje de mujeres en
sus listas que no deja de ser frio
y ocupar grandes titulares en las
épocas de campafia, sino la ca-
pacidad y la valia de las muje-
res que eligen para representar-
nos, defendernos y ser las por-
tavoces de nuestros intereses
en los parlamentos. O incluso,
los métodos que se escogen
para su eleccion, que en la ma-
yoria de los casos depende del
mayor o menor grado de afini-
dad que se tenga con aquellos
gue confeccionan la lista elec-
toral, lo cual no deja de ser un
insulto para las propias mujeres.

¢Alguien cree que la pre-
sencia de un 50% de mujeres
en las listas va a acabar con la
violencia doméstica y los malos
tratos?. ¢ Cobraremos el mismo
salario por realizar el mismo tra-
bajo?. ¢Vamos a dejar de repre-
sentar el 85% en el sector ser-
vicios?. ¢(Ese 50% va aser ca-
paz de convencer a los hombres
de que las tareas domésticas y
la familia es cosa de dos?.

No nos engafiemos, laver-
dadera igualdad no esta sélo en
la representacién paritaria en los
parlamentos, ni se consigue a
corto plazo con medidas drasti-
cas y por imposicion. El disfrute
de una igualdad real tiene que
pasar por cambiar mentalida-
des, la estructura de la sociedad,
de las empresas y lo que es aun
mas importante, tiene que con-
tar con hombres generosos que
quieran asumiry compaginar su
vida laboral y familiar. Y sobre
todo, que no tengan por bande-
ra aquello de «la maté porque
era mia».

Las mujeres no debemos
dejamos manipular por grandes
promesas de paridad, sino se-
guir reivindicando mecanismos
y politicas activas que nos con-
duzcan al disfrute de una igual-
dad plena. La igualdad no esta
s6lo en la politica. La igualdad
reside en la familia, en la escue-
la, en la educaciéon, en la em-
presa, en la administracién pu-
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cimiento y la incorporacion de  blica...
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