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La humanidad esta ya entrando con
paso decidido en la Era Cientifica (véa-
se los numeros anteriores en que ana-
lizaba este tema).

Los problemas de todo orden, que
surgiran, que ya estan surgiendo en la
Nueva Era seran de envergadura, vo-
lumen y extension no conocidos hasta
hoy por la familia humana.

Los lideres que han de dirigir y en-
cauzar a ia humanidad en este periédo
y que se han de enfrentar con esta pro-
blematica han de estar dotados y equi-
pados de una formacién humana soli-
da y profunda y una preparacion cien-
tifica y técnica exhaustiva.

Como repito una vez mas, el por-
venir y la actuacion de la Cooperativa
y sobre todo el espiritu cooperativista
en la Era Cientifica sera determinante!
para la sociedad.

Si se me pregunta qué tipo de Coo-
perativa y Asociaciéon de Cooperativas
seran las que se impongan en ese pe-
riodo no sabria contestar.

Parodiando ej titulo de una novela,
diria que estamos condenados los
paises y los hombres a vivir juntos en
un planeta que se queda cada vez mas
pequefio y estrecho.

Paralelamente convivirdn y se de-
sarrollaran los sistemas cooperativos
y comunitarios mas antagénicos que
conocemos hoyl dia en los distintos
paises

El buen Gerente de una Coopera-
tiva Agricola, en el fondo es un lider
nato, tenga o no conciencia de ello.

En una empresa privada, sobre to-
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do si es S. A. el competente y honrada
Gerente tiene que preocuparse como
obligacion primordial de la prosperi-
dad de su empresa y eficacia de su la-
bor empresarial.

¢,Que empresa Sociedad Andnima
podra exigir otra cosa a su Gerente?.

Pero el verdadero Gerente de una
Cooperativa que cumple con éxito y e-
ficacia su funciéon empresarial, bien sa-
be que con ello no ha cumplido total-
mente con su funcién.

Moralmente, aunque no se le exija
legalmente, es consciente de que debe
dedicar atenci6bn constante con su e-
jemplo, con su palabra, con su vida in-
tachable dedicada y centrada en la
Cooperativa, a la formaciéon humana y
cooperativa de socios y rectolres.
Porque si al final de sus dias o de su
vida laboral ha conseguido crear una
gran Cooperativa y a través de su
labor ha elevado el nivel econdémico
de sus socios ha cumplido bien con su
labor en una vertiente.

Pero si no ha logrado elevar en
los socios el espiritu cooperativo que
que significa entre otras cosas mayor
solidaridad, espiritu de sacrificio y ge-
nerosidad o aun por el contrario se ha
desarrollado el egoismo individual, la
insolaridad que a veces promueven
paladinmente la abundancia y éxito eco-
némico, nos debemos preguntar si esa
Cooperativa habrad servido de algo y
merecia tanto esfuerzo y tesén de Rec-
tores y Gerente.

Siendo por tanto muy importante
la labor empresarial del Gerente, es
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