
primordial la atención que debe pres­
tar a la formación cooperativa más pro­
funda posible de asociados y rectores.

Pero inútil es pedir peras al olmo. 
Cada Gemente o Rector dará aquello 
que tiene y no más: Si es generoso, so­
lidario, justo, paciente, flexible y lleno 
de buena voluntad sembrará esas cua­
lidades entre los demás.

En otro caso su mediocridad, su 
egoísmo, su ambición enmascarada que 
busca otros fines no cooperativos, su 
falta de rectitud o su rigidez excesiva, 
conducirán a la Cooperativa al desas­
tre, convirtiendola en un infierno en 
que se desarrolla la desconfianza ge­
neral, las sospechas y el odio entre 
unos y otros.

Dotar a un Gerente de ios conoci­
mientos técnicos necesarios para con­
ducir la empresa es hoy relativamente 
fácil. Las Universidades, las Escuelas 
especiales, los cursillos y seminarios, 
los buenos tratados abundan y facili­
tan el estudio.

Pero lo verdaderamente difícil es 
formar a un joven en la vocación y el 
ideal de un servicio generoso hacia 
los demás y cuando esto ocurre en 
una persona aún sin tener conciencia 
de ello ese joven en el fondo es un per­
fecto cooperativista y si su profesión o 
estudios técnicos le conducen a la Ge­
rencia de una Cooperativa no hay duda 
de que resultará un perfecto Gerente 
cooperativo.

En concreto, estimo que por una 
parte debemos alumbrar y captar para 
la Gerencia Cooperativa aquellos hom­
bres y mujeres generosos con espíritu 
de servicio, con la debida formación 
profesional o que se le suponga capa­
cidad y aptitud suficiente para adqui­
rirla.

Hay muchos jóvenes, más de lo 
que nos pensamos, con inquietudes, 
que son potencialmente magníficos Ge­
rentes.

Por otra parte en un Gerente Cons­
ciente y normal, la propia Cooperativa, 
con su ideal y sus fines comunitarios, 
es indudable que tiene capacidad para 
ilusionar y formarle constantemente co­
mo bien lo advierte el poeta “Andando 
se hace el camino” .

La Civilización Científica en la que 
nos hallamos ya inmersos y dentro de 
ella las Cooperativas en general, tiene 
necesidad absoluta de líderes y Geren­
tes capacitados de entrega a un ideal 
transcendente, social y comunitario, 
preparados profesionalmente al máxi­
mo. Gi ello conseguimos en un porcen­
taje apreciable no cabe duda de que 
a la humanidad le- espera un milenio 
de avance espectacular en todos los 
ordenes dentro de la armonía, la soli­
daridad y la justicia. Si el avance que 
se logre es de orden científico y técni­
co exclusivamente, estamos abocados 
irremediablemente a que esta nueva 
Civilización sea fallida, amarga y dolo- 
rosa para la humanidad.
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